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Стаття 1. ЗАГАЛЬНI ПоЛоЖЕ,ннrI

1.1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕIJОЮ ВIДПОВIДАЛЬI-IIСТЮ (КОМПАНIЯ З
УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ (ЕЛАР ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ) (далi по Teкcтy - кТовариство>)
створене та дiс згiдно з Законами УкраТни кПро товариства з обмеженою та додатковоIо
вiдповiдалылiстIо, кПро ринки капiталу та органiзованi ToBapHi ринки), <Про ilлститут,и
спiльного iirвестуваtlня>, <Про фirrансовi послуги та державне регулIовання ринкiв фiнансових
послуг), кПро недержавне пеlrсiйне забезпе.tення>, Kllpo зовtlitпньоекономiчну дiяtльгtiсть>,
iншими законодавчими актами УкраТни.

1 .2. HaliMellyвallHя ToBaprrcTBa :

Повнс наr"rменувапltя ToBapllcTBa :

украiнсьlсою мовою: ТОВАРИСТВО З ОБМВЖЕНОЮ
ВIДПОВIДАЛЪНIСТЮ (КОМПАНIЯ З
УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ (ЕЛАР ЕССВТ
МЕНЕДЖМЕНТ)

LIMITED LIABILITY СОМРАNY (ASSETS
MANAGEMENT COMPANY (ELAR ASSET
MANAGEMENT>

англlиською мовою:

Скорочене наймен}rвання Товариства :

украiнською мовою:
англiйською мовою:

ТОВ (КУА (ЕЛАР ЕССЕТС МЕНЕДЖМВНТ>
LLC (АМС (ELAR ASSET
MANAGEMENT))

Стаття 2. МЕТА (ЦIЛЬ) I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ТОl]АРИСТВА
2.1. MeTolo (цiллlо) дiяlrьностi Товариства с:
э отриI\4аIJня прибутку вiд проведення дiяльностi з управлiння активами iнститучiйних

iHBecTopiB;
. отримання прибутку вiд проведен]{я дiяльt-lостi з адпtiнiстрування недер}кавних

пенсiйгtих фондiв (далi за текстом - LIПФ);
. забезпеLIенI{rI та реалiзацiя за рахунок отримаIIого прибутку соцiальних та еконоп,tiчних

iHTepcciB учасникiв Товариства (надалi - <Учасники>).
2.2. Предп,rетом дiяльностi Товариства с управлillня активами iнституцiйних iHBecTopiB

(iHcTllTyTiB спiльного iнвестування (пайових та корt]оративI]их iнвестицiйних фондiв),
недержавl]их пенсiйних фоlrдiв, с,lpахових tсоплпанiй), управлiння iпотечним покриттяN,{.

Щiяльнiсть з управлiнI]rI активами iнституцiйних iHBecTopiB становить виклIоLIIIий вид
прос]lесiйноi дiяльностi та I,Ie може посднуватись з illшипци видами професiйноi дiяльностi lla
ринках капiталу, KpiM випадкiв, пеlэедбачених LIинним законодавством.

2,З. У вI4падках, передбачених LIинним законодавством, Товариство одерrlrус лiцензii на
здiйснеtlня окремих видiв дiяльностi.

2.4. Щiяльlliсть з управлiння активаN4и iнституцiйних iHBecTopiB обмежуеться у випадках,
встановленI4х чинниN4 законодавством Украirrи.

2.5. При здiйсненнi дiялыtостi з управлiння активапли iнститутiв спiльного iHBecTyBaHHrI
(надалi - (ICI)) Товариство мас право:

. створIовати за власною iнiцiативою ICI;

. надавати позику за рахунок активiв венчурних ICI, якi знаходяться в управлiннi
Товариства;

. випускатI4 iнвестиltiйнi сертифiкати у1,]]ореlrих llим пайових iнвестицiйrlих фоrrдiв
(надалi - <ПIФ>);

. розмilчувати та виItуповувати цiннi папери ICI, активI4 яких перебувають в управлiнгIi
Товариства;
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. налаI]ати консЕL]]тинговi послуги з питаIIь dlункцiонування ринкiв капiталу та управлiння
аItтиваI\4и.

2.6. 'Говариство мас право одIIоLIасно здiйснювати управлiння активами кiлькох
iнвестицiйних таlабо пенсiйних фоrrдiв.

2.7. Управлiння активами корпоративнI4х iнвестицiйних фондiв (надалi кКlФ>),
IIеДержаВНих пенсiЙних фондiв, страхових ttомпанiЙ Товариство здiЙснtос на пiдставi
вiдповiдrrих договорiв.

стаття 3. юридичниЙ стАтус товАриствА
З.1. Товариство с IоридичIIоIо особоrо у формi товариства з обмехtеноrо вiдповiдальнiстtо,

що дiс за законодавством Украiни.
Товариств0 набувас прав юридичноi особи з дати його дерхtавноi ресстрацii.
З.2. Говариство здiйснtое свою дiltльнiсть у вiдповiдностi до чинного законодавства

УкраТrrи та цього Статуту.
3.3. Товариство може вiд свого iMeHi укладати угоди (договори, контракти), набувати

МаЙнових i особистих немайнових прав, нести обов'язки, пов'язанi з його дiяльнiстю, виступаги
позивачеi\4 та вiдповiдачем у судi, господарському судi та третейському судi.

З.4. Товариство мас самостiйний баланс, поr:очнi рахунки в нацiональнiй та iнозеп,rнiй
ваrлютi в установах банкiв, круглу печатку з н.IзвоIо Товариства, кутовий штамп та iншi штампи
для дiловодства, фiрмовий блаItк, емблему, логотип та iншi реквiзити.

3.5. Товариство мас право створювати I]a територii УкраТни та за ii мехtами (liлii,
представI]ицтва та дочiрнi пiдприсмства, бути засновником i акцiопером (учасником)
акцiонерних та iнших господарських товариств, громадських об'сднань, вступати в об'еднання
пiдприсл.tств, створIовати спiльнi пiдприемства з iноземtlими суб'сктами господарськоТ
дiяльностi, брати участь в дiяльностi мiхснародних органiзацiй згiдно з чинним законодавством
УкраТни.

З.6. CTBopeHi Товариством дочiрнi пiдприсмства, фiлii та представництва можу,r,ь
надiлятися основними фондап,rи та оборотtlимl.r коштаN4и, якi с власнiстю Товариства.
Керiвllицтво Тх дiяльlлiстtо здiйсlrюеться особами, що призначаються Загальними зборами
учасниtсiв.

З.7. Фiлii та представIIицтва дiють на пiдставi полоясень про них, дочiрнi пiдприемства
дilоть на пiдставi cTaTyTiB. Положення про фiлii та представництва, статути дочiрнiх
пiдприсмств затверджуються Загальними зборап,tи учасниttiв. Itерiвники фiлiй та представнI4цтв
дiIоть на пiдставi довiреностi, що вида€ться ToBaptacTBoM. У випадках передбачених чиIII-IлIм

Законодавством УкраТни, Товариство повиtIно заресструвати фiлii та мати персонал вiдt-lовiдноi
квалiфiкацii.

Фiлii та представництва IJe с IоридичIIиN4и особами i дilоть вiд iпценi Товариства.
Щочiрlli пiдприсмства с юридиLIними особапли.

ЩочiрIli пiдприсмства Товариства не вiдповiдаrоть за зобов'язаннями Товариства, як i
ToBapl,tcTBo не вiдповiдас за зобов'язаннями дочiрнiх пiдприемств.

3.8. ToBaptacTBo володiс, користусться 1-а розпоряджасться майIlо]и, що вiдповiдно ло
законiв УкраТни, цLого Статуту та укладених угод нале)Itить йому tla правi власностi, на свiй
роЗсуД, вчllняючи щодо нього будь-якi дiТ, якi не суперечать чиI{Ilому законодавству та Статуту
Товариства.

З.9. Учасники Товариства, якi не повнiстlо внесли вклади, несуть солiдарну
вiдповiдальнiсть за його зобов'язаннями у межах BapTocTi I]eвI]eceнoi частини вIшаду кожного з
Учасникiв.

ToBapl.rcTBo не вiдповiдас за зобов'язаttl]ями Щержави, [ержава не вiдповiдас за
зобов'язаннями Товариства.

Товариство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язангтяп,lи BciM нzшежним йому майном.
Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями своТх Учасникiв.

Стаття 4. ГОСПОДАРСЪКА ДIЯЛЬНIСТЬ
4,|. Товариство здiйснюс cBolo господарську дiяльrliсть на принципах повного

госпрозрахунку, самоокупностi i самофiнансування.
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4.2. Товариство самостiйно визI{ачас перспективи розвитку, плаIrус i здiйснюс cBoIo

господарську дiяльнiсть виходяtIи з попиту на роботи, що ним виItонуються, послуги, пIо
I]адаIоться, а також необхiдIrостi забезпс.lенIля господарського та соцiального розвитку
Товариства, пiдвиrцення доходiв.

Основою планiв е цивiльно-правовi договори, в тому числi зовнiшlньоекономiчнi контраtсти.
4,3. Матерiально-технiчне забезпе.Iення Товариства здiйснюсться через систему прямих

угод або LIерез бiрхtу та iншi органiзацii.
4.4. Говариство може самостiйно продавати, передавати безкоштовно, обмiнюва,r,и,

ПСРСДаВаТи В оренду чи тимчасове безоплатне користування юридичним особам i громадянам
НаЛеЖНi ЙОмУ булинки, споруди, примirцення, земе.llьнi дiлянки, транспортнi засоби, засоби
виробництва та iнпli матерiальнi цiнностi, об'скти iнтелектуальноi власностi, вiдчужувати iх
iншипlи способами, якщо це не суперечить чинному закOнодавству Украiни та цьому Статуту.

ТОВаРИСтво мас право залуLIати вiльlтi кредитt-ti ресурси банкiв, iнших кредитно-фiнаrrсових
установ, кредиторiв, у тому числi iноземних, надавати iншим суб'сктам господарськоi
дiяльtlостi, неприбутковим органiзацiям та громадянам безвiдплатну фiнансову допомогу, а
також надавати своТм працiвникам cTpoкoBi безвiдсотковi позики.

4.5. Товариство в передбаченому законодавством lltlрядку може придбавати об'скти
державноТ власностi (iх частки) в процесi приватизацii шляхом участi в аукцiонах,
некомерцiйних та комерцiйних конкурсах тощо.

4.6. Товариство виконуе роботи i надае послуги пiдприсмствам, органiзацiям, установам та
громадяI{ам за догОвiрними цiнами або за цiнами i тарифамИ, Що встановлIоються згiлно з
Чиl{I]иМ Законодавством УкраТlrи. В розрахунках iз зарубiжними партнерами застосовуIоться
KoHTpaKTHi цiни, що мо}куть формуватися вiдповiдно до умов i цiн свiтового ринку на
аllалогiчrli роботи i послуги.

4.7. ТоварИство випускас, реалiзус та купус цiннi папери вiдповiдно до законодавства
Украiни.

4.8. Товариство для виконання своiх завдаIIL може направляти у вiдрядження по територii
Украiни та за кордон працiвникiв Товариства.

4.9. Товариство с суб'ектом зовнiшньоеttономiчноТ дiяльностi.
4.10. При здiйсненнi дiяльностi з управлiння активами Товариство повинно здiйснIовати

ЩОДо фондiв, активи яких знаходяться в його управлilлlлi, фунrсцiТ та виконувати обов'язки
вiдповiдно до вимог чинного закоIlодавства та I]орN4ативно-правових aKTiB Нацiональноi KoMiciI
з цiнних паперiв та фондового ринку.

Стаrr,я 5. ПРАВА ТА оБоВ'яЗкI4 YLIACHИKIB ТоВАРиСТВА. поl,ядок
ВСТУПУ ДО ТОВАРИСТВА ТА I}ИХОДУ З НЬОГО

5.1. УчасlIикаN4и Товариства Mo}ItyTL бутl,r rоридичlлi та фiзичlлi особи, за законодавство\,{
УкраIни правоздатнiсть яttих не обмехtена законодавством.

5.2. Учасники Товариства мають Talci права:
1) брати yalacTb в управлiннi Товариством у порядку, передбаченому законодавством та

статугом Товариства;
2) отримувати iнформацiю про господарську дiяльнiсть Товариства;
3) брати участ], у розподiлi прибутку Товариства;
4) отримати у разi лiквiдацii Товариства LIасf,ину майна, що залишилася пiсля розрахункiв з

кредиторами, або його BapTicTb;
5) розпорядх(атись cBoclo LIacTKoIo у cTaTyTI-IoMy капiталi Товариства;
6) iншi lтрава, що виходять iз змiсту статуту Товариства та передбаченi законом.
5.3. Учасник Товариства мас перева}кIIе право на придбання частки (частини частки)

iншого Учасника Товариств&, що продаеться третiй особi.
ЯКщО кiлька Учасниttiв Товаристtза скористаIоться cBoiM переважним правом, воI]и

придбавають частку (частину частки) пропорчiйно до розмiру належних iм частоlt у статутному
капiталi Товариства.

Учасник Товариства, який мас HaMip продати cBolo частку (частину частки) третiй особi,
зобов'язаний письмово повiдомити llpo це iнших Учасникiв Товариства та поiнфорNlувати про
цirrу та розп,riр LIастки, що вiдчуlltусться, iнпri yMoBI4 такого продalltу. Якщо х(оден з Учасникiв
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Товариства протягом З0 днiв з дати отримання повiдомлення про HaMip Учасника продати
частку (частину час,rки) не повiдомив письN,Iово Учасника, який продае частку (частину частки),
про 1,IaMip скористатися своiм перева}кFIиN,{ правом, ввa>касться, що такиЙ Учасник Товариства
надав свою згоду на З1 день з дати отримання повiдомлення, i така частка (частина частки)
може бути вiлчуitсена третiй особi на умовах, якi були повiдомленi Учасникам Товарист,ва.

ЯttЩо Учасник Товариства, який мас HaMip продати свою частку (частину частки) r,peTiil
особi, отримав вiд iншого У.lасIlика письмову заяву про HaMip скористатися своТм переважниN{
ПРаВОМ, TaKi Учасниltи зобов'язанi протягом одного плiсяця укласти договiр rtупiвлi-продапry
пропопо]]аноТ до продажу частки (частиllи частки).

У разi УхилеIIня продавця вiд укладення договору купiвлi-продажу rIокупець мас право
звернутися до суду iз позовом про ]]изнання договору купiвлi-продаrку LIастки (if частини)
укладеним на запропонованих продавцем умOвах.

У разi ухилення покупця вiд укладенl]я договору купiвлi-продажу llродавець мас право
реалiзувати свою частку третiЙ особi на ранiше повiдомлених Учасникам Товариства умовах.

Учасник Товариства мас право вимагати в судовому порядку переведення па себе прав i
ОбОв'яЗкiв покупця частки (частини частки), якщо переважне llpaBo такого Учасlлика
ТОвариства с порушеtлим. ПозовIIа давнiсть за такими вимогами становить один piK.

Якщо продаж LIастки (частини частки) у статутному капiталi Товариства здiйснюсться I{a
аукцiонi (публiчних торгах) вiдповiдно до закону, переважне право У.lасника 1'овариства не
застосовусться.

Перевахсне право У.lаснtака Товариства lIe застосовуеться у разi, якщо це перелбаLIено
корпоративним договором) стороною якого с такий Учасниlt.

У.lасник Товариства мас право вiдчуltсити свою частку (частину частки) у статутному
капiталi Товариства оплатно або безоплатно iншим Учасникам Товариства або TpeTiM особам.

Учасник Товариства мас право вiдчуlкити свою частку (.lастину частки) у cTaTyтHoMy
капiталi лиlпе в тiй частинi, в якiй вона е оплачеItою.

5.4. Учасники Товариства зобов'язанi:
1) дотрип,rуватися статуту та викоIlувати рiшення Загальних зборiв учасникiв Товариства;
2) виконувати своi зобов'язання персд Товариством, у тому числi пов'язанi з майIlовою

УЧаСТЮ, а також робити вI]ески в розмiрi, llорядку та засобап,tи, передбаченими чинIiим
законодавством та цим статутом;

З) не розголошувати комерцiйну тасмItI4цю та конфiденцiйну iнфорп,rацiю про дiяльнiсть
Товариства;

4) надавати Товариству iнфорплаlliто, t,iеобхiдну для вирiшення окреi\4их питаI,Iь його
дiяльностi;

5) сприяти здiйснеlIню Товариством свосi статутиоТ дiяльностi.
5.5. Учасник Товариства, LIacTKa якого )i статутноплу капiталi ToBapLrcTBa стаIIовить NlеI]ше

50 вiдсоткiв, птоясе вийти з Товариства у буль-який час без згоди iнших Учасникiв.
Учасник Товариства, частка ,Iкого у статутному капiталi Товариства стаIlовить 50 або

бiльше вiдсоткiв, може вийти з товариства за згодою iнших Учасниtсiв.
Рiшсння щодо наданi;rl згоди на вихiд Учасника з Товариства може бути прийнято протягом

одllого мiсяця з дня подання УчасникоN4 заяви.
Якщо для виходу Учасника необхiдна згода iнших Учасникiв Товариства, BiH N,{o)Ite вийтLr з

Товариства протягом одного мiсяця з дня надання такоТ згоди ocTaHHiM Учасником, якпlо
менший строк не визначений TaKoto згодою.

Учасник вважасться таким, шцо вийшов з ToBaplIcTBa, з дI{я державноТ реестрацii його
ВиХОду. Вихiд Учасника з Товарист]]а, внаслiдок якого у Товариствi не залишиться жодного
УчасниIса, заборонясться.

Не пiзнiше З0 днiв з дIlя, коли Товариство дiзналося чи мало дiзlrатися про вихiд Учасltика,
воно зобов'язане повiдомити такоlt,Iу колишItьому Учаснику BapTicTb його частки, надати
обГрунтованиЙ розрахунок та копiТ локllха.rrriв, необхiдIlI4х для розрахунку. BapTicTb часп(и
Учасника визначасться cTaI{oM на день, що передуваI] дню подання Учасником вiдповiдноi
заяв]{ у поряд](у, передбаченому Законом Украiни кПро державну ресстрацiю IоридиLIних осiб,
фiзичних осiб - пiдприсмцiв та гропладських формувань>.
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Товариство зобов'язане протягом одного року з дня, коли BoIlo дiзналося чи мало дiзнатися
про вихiд У.Iасника, виплатити такому колишньому Учаснику BapTicTb Його частки.

BapTicTb LIастки Учасника визначасться tsиходячи з ринковоТ BapTocTi сукупностi Bcix LIacToK

Учасникiв Товариства пропорцiйно до розмiру частки такого Учасника,
За погодхtенням Учасtlиttа Товариства" який вийшов, та Товариства зобов'язан[Iя зi сплати

грошових коштiв може бути замiнено зобов'язанням iз передачi iншого майна.
ТОвариство виплачуе Учаснику, який вийшов з Товариства, BapTicTb його часl,ки або

ПеРеДас маЙно лише пропорчiЙно до розплiру оплаченоТ LIастиI-Iи частки такого Учасника.
Товариство зобов'язаt.tе надавати Учаснику, який вийшов з Товариства, доступ до

ДОКументiв фitrансовоТ звiтностi, itIших докумеlrтiв, необхiдних для визначеFIня BapTocTi його
частки.

Положення п. п.5.5 cTaTTi 5 цього Статуту застосовуються також до вiдносин щодо
наСлiдкiв приЙtlяття Загальними зборами учасникiв рiшення про виключення Учасника з
Товариства. Не пiзнiше 30 днiв з дня прийнятr,я Загальними зборами учасникiв рiшеtttIяl про
виключення Учасника з Товарис,lва, Товариство зобов'язаtlе повiдомити колишньому Учасниttу
(його спадкосN4цю, правонаступнику) BapTicTb його частки. BapTicTb частки визI]ачасться
станом на день, що передував дItю прийняття Загальними зборами учасникiв рiшеltня про
виклIочення Учасника з Товариства.

Вимоги п.5.5 cTaTTi 5 цього Статуту застосовуються також до вiдносин щодо виходу з
Товариства спадкосмця чи правонаступника У.Iасника.

5.б. Вступ до Товариства можливий у наступI-Iих випадках:
1) в порядку правонаступництва у випадку cMepTi фiзичноi особи-учасника Товариства, або

припиIJеIlня юридичноТ особи Учасника Товариства, якщо таке припинення допускас
правонаступr,Iицтво;

2) придбання частки у статутному капiталi Товариства у iншого Учасника Товариства, якщо
iншi Учасники не скористалися своТм перева}кнI4м правом на придбання частки у визI]аченому
цим Статутом порядку;

З) придбання у самого Товариства частки у його статутному капiталi, яка була попередньо
викуплена Товариством ;

4) внесення додаткового грошового B[IecKy пiд час збiльшення статутного капiтаlу
Товариства, з урахуваIIням вимог cTaTTi б цього Статуту.

У разi спlертi або припLIнеI{I{я Учасника Товариства його частка переходить до його
спадкосмця чи правоI{аступника без згоди Учасникiв Товариства.

Придбаrrня частки у cTaTyn{oMy капiталi Товариства у iнших Учасникiв Товариства або у
самого Товариства вiдбувасться шляхом укладення договору купiвлi-продажу частки у
статутному капiталi Товариства та tliдписання акту прийомlz-л"о"оачi частки у статутIIому
капiталi Товариства.

Порядоlс внесення додаткового грошо]]ого BI]ecKy пiд час збiльшення статутI{ого капiта-rtу
Товариства регулIосться статтею б цього Статуту.

Набуття LIастки у статутIIому ttапiталi Товариства пiдлягас дерхtавнiй реестрацii у
встановленому Закоtrопл YKpaTrill <Про дер}кавну ресстрацiю юридиLIних осiб, фiзLlчних осiб -
пiдприсмцiв та громадських форп,rувань) порядку.

5.7 . У разi змiни Учасника у Товариствi та набуття ним icToTHoi участi у Товариствi або iT
Збiльшення, такому Учаснику необхiдно отрI4N4ати попереднс погоджеIIIrя НацiональноI KoMicii
з цiнних паперiв та фондового ринку згiдно з вимогами чинного законодавства.

стаття 6. стАтутниЙ кдпtтАл товАl,иствА
6.1. Вrtладами Учасникiв до статутного капiталу Mo)ItyTb бути виключно грошовi кошти, у

тому числi в itлозептнiЙ валютi, Товариство I]e може надавати позику для оплати вкла/ду
Учасника або поруку за позикаN4и, кредитами, наданими третьою особою для оплати його
вкладу.

б,2. Розмiр статутIIого капiталу Товариства складасться з номiнальноi BapTocTi часток його
Учасникiв, BItpa)IteHIcx у нацiональнiй валtотi УкраТни. [ля забезпечення дiяльностi Товариства
за рахунок втtладiв Учасникiв власгIими грошовими коштамI4 створюсться статутний капiтал
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Товариства у розмiрi 7000000 (сiп,r мiльйонiв) гривень 00 копiйок, що cTaHoBL{Tb l00%
статутного капiталу Товариства.

6.3. Розмiр частки Учасника Товариства у статутному капiталi Товариства додатково
визначасться у вiдсотках. Розп,riр частки Учасника Товариства llовинен вiдповiдати
спiввiдношенню номiнальноi BapTocTi його Частки та статутного капiталу Товариства.

6.4.У випадку внссеIIня У.lасниками додаткових вкладiв, розплiри часток Учасниlсiв N,{ожуть
змiнюватися за погодженням MirK ними.

6.5. Товариство N{ac право змiIтIовати (збiльшувати або зменlпувати) розмiр статутного
капiталу. Змiни статутного капiталу вiдбуваються за рiшенням Загальних зборiв у.tасниttiв.

6,6. Збiльшення статутного капiталу Товариства допускасться лише пiсля вI,IесеIII{я BciMa
Учасниками Товариства своТх вкладiв у повному обсязi.

Збiльшення статутного капiталу Товариства, яке володiс часткою у власному статутному
капiталi, не допускасться,

Збiльшення статутного капir,алу можливе за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства,
додаткових вкладiв УчасIrикiв таlабо TpeTix осiб за рiшенням Загальних зборiв учасникiв.

При збiльшеннi статутного капiталу за рахунок додаткових вкладiв номiнальна BapTicTb
частки Учасника Товариства може бути збiльшена на суму, що дорiвнюс або менша за BapTicTb
додаткового вIilаду такого Учасника.

Кожний Учасник мас перева)Itне право зробити додатковий вклад у межах суми збiльпIення
статутного капiталу пропорцiйrrо до його частки у статутному капiталi. TpeTi особи та
Учасники Товариства N4o)ItyTb зробити додатковi вклади пiсля реалiзацiТ кожним Учасником
свого переважного lтрава або вiдплови вiд реалiзацii такого права в межах рiзниlдi Mixt сумою
збiльшення статутного капiталу та сумою внесених Учасникапли додаткових вкладiв, лише якщо
це передбачено рiшенням Загальних зборiв учасникiв про залуLIення додаткових вкладiв.

У рiшеrrгri Заl,альнl.rх зборiв учасltикiв Товариства про заJIуLIення додаткових вкладiв
визI]ачаються загальна суN4а збiльшення статутного капiталу Товариства, коефiцiент
вiдношення суми збiльшення до розмiру частки кожного Учасника у статутному капiталi та
заплаIlовапий розп,r ip статутного капiталу Товариства.

Учасниttи Товариства можуть вносити додатковi вклали протягом строку, встаI]овленого
рiшенням Загальних зборiв у.Iасникiв, але не бiльше Hixc протягом одного року з дня прийняття
рiшення про заJIучення додаткових вкладiв.

TpeTi особи та У.lасниttлt Товариства можуть вносити додатковi вклади протягоN4 IIIести
п,riсяцiв пiсля спливу строку для внесенI{я додаткових вкJIадiв Учасниками, якi пцають HaMip

реалiзувати свос псреважIIе право, якщо рiшенням Загалылих зборiв учасникiв про залучення
додаткових вкладiв ]]е встановлено менший строк.

ОдлIостайIrим рiшенняпц Загальних зборiв учасникiв, в яttих взяли участь Bci У.lасники
Товариства, мож)/ть встаI{овлIоватися iнпti строrси для внесення додаткових вкладiв, може
встановлюватися пцо>tс:rивiсть Учасниttiв вносити додатковi вклади без дотрима}IFIя пропорцiй
TxHix часток у статутI]оплу капiталi або право лише tIевних Учасникiв вносити додатковi вклали,
а також може бути виключений етап внесення додаткових вкладiв лише тип.rи Учасниками
Товариства, якi MaIoTb переважне право.

Протягом одного мiсяця з дати спливу строку для внесення додаткових вIOадiв, Загалылi
збори учасникiв Товаlэиства приймають рiшенIля про:

- затвердження результатiв внесення додаткових вкладiв У.lасникап,tи Товариства та/або
третiми особами;

- затвердження розмiрiв часток Учасникiв Товариства та ix номiнальноi BapTocTi з

урахуванням фактично внесених ними додаткових вкладiв;
- затверд)tення збiльшеItого розмiру статутного капiталу Товариства.
У разi збiльшення статутl{ого капiталу за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства

бсз залучення додаткових вItладiв склад Учасникiв товариства та спiввiдношення розмiрiв iхнiх
часток у статутному капiталi не змiнюIоться.

Збiльшенrrя статутного капiталу здiйснtосться виключно за рахунок грошових коштiв.
Товариство мас право зменшити свiй статутний капiтал.
У разi зменшення номiнальноi BapTocTi частоlt ycix Учасникiв Товариства спiввiдношеtlIтя

номiнальtlоi BapTocTi TxHix часток повиFII]о зберiгатися незмiнним.
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Пiсля прийнятr,я рilllення про змеIItuеtItIя статутItого капiталу Товарисr,ва Щиректор
Товариства llро,l,ягом 10 днiв мас Ilисьмово повiдомити кожIIого кредитора, вимоги якого до
Товариства не забезпеченi заставоIо, гарантiею чи порукою, про таке рiшення.

Зменшення статутIrого капiталу здiйснюсться з урахуванням вимог чинного законодавства
I]{одо мiгliмального розмiру статутIlого капiталу для компанiЙ з управлiння активами, у разi
здiЙснення дiяльностi щодо недержавного пенсiйного забезпечення - з урахуванням
законодавства про недержавIlе пенсiйне забсзпечення.

Рiшення Товариства про збiльrпеtrIля або зменшення розмiру статутного капiталу набирас
чинностi з дня вtIесення цих змiн до державного ресстру.

б,7. Товариство мае право придбавати LIастки у власFIоN4у cTaTyT[IoMy капi,галi без його
змеI{шення на розп,riр такоТ частки лише за умови, що на деI]ь такого придбання Товариство
сформус резервний капiтал у розмiрi цiни придбання викупленоТ частки, якиi,t не може
використовуватися для здiйснення ]]иплат на користь Учасниttiв Товариства.

Вiдплатний договiр про набуття Товариством частки у власному статутному капiталi
укладасться лише за одностайним рiшенням Загальних зборiв учасникiв, у яких взяли участь Bci
Учасники Товариства.

Частки, що наJIежать Товариству, не враховуIоться при визнаLIеннi результатiв голосуваtrltя
на Загальних зборах учасникiв при розподiлi прибутку Товариства, а також при розподiлi майна
Товариства у разi його лiквiдацiI.

У разi придбання LIастки (частини частки) Учасника самим Товариством без зменшення
статутного капiталу Товариства воно зобов'язане здiйснити вiдчухtення такоi частки вiдплатно
не пiзнiше нiяr черсз один piK з дня придбання частки (частини частки).

6.8. При здitiсненнi дiяльностi з управлiння активами iнституцiйних itlBecTopiB, Товариство
зобов'язано пiдтримувати розмiр власного капiталу вiдповiдно до вимог чинного законодавства
УrtраТни.

6.9. Якпrо BapTicTb чистих активiв Товариства знизилася бiльш як на 50 вiдсоткiв порiвнятlо
з цим показникоN{ cTaI]oN{ на кiнець попереднього року, Щиреriтор Товариства скликас Загальгti
збори учасникiв, якi плають вiдбутися lIротягом б0 днiв з дня такого зпиження. fiо порядку
деIIIIого таких Загальних зборiв учасниltiв вклIочаються питаItця про заходи, якi маютr, бути
втtитi для покращення фiнансового стану Товариства, про зN4еншення статутного капiталу
Товариства або про лiквiдацirо Товариства.

6.10. Частка держави в статутноплу капiталi Товариства Ile може перевищувати 10 вiдсоткiв.

стаття 7. мАЙно тА приБуток товАриствА
7,1. Майно Товариства стаItовлять ocHoBHi фоrrди та оборотtli кошти, а такоIt iншi цiнtлостi,

BapTicTb яких вiдображасться в саплостiйному балансi Товариства.
7 .2. Товариство с власником:
о N,taIiHa, переданого йому Учасниками,
о N,lайтtа, набутого Товариством внаслiдок господарськоТ дiяльностi;
. одерх(аних доходiв;
. iншого плайна, lrабутого на пiдставах, не заборонених законом.
7.3. [х<ерелами формування майна Товариства с:
. грошовi внески Учасникiв;
. доходи, одерхtанi вiд господарськоi дiяльностi;
. доходи вiд цilltлих паперiв, що належать Товариству на правi власностi;
о безоплатнi або благодiйrri внески, пожертвуваI]ня органiзацiй, пiдприемств та громадян;
. iншi джерела, не забороненi чинllим законодавством Украilrи.
J.4, Риз1.1к випадковоi загибелi або пошкодrltення майна, що с власнiстю Товариства або

передане йому у користування, несе Товариство.
7.5. Кошти, BHeceHi засIJовI]иками ItIФ, кошти та у випадках, передбачених Законом

УкраТни кПро iнститути спiльного iнвестуванпя>, iншi активи, залученi вiд учасникiв lCI,
доходи вiд здiйснення операцiй з активами ICI, доходи, HapaxoвaHi за активами iCI, та iншi
доходи вiд дiяльностi ICI (вiдсотки за позиками, оренднi (лiзинговi) платежi, роялтi тощо) е
коштами спiльtrого iнвестування. Кошти, BHeceHi засновниками КIФ, вважаються коштами
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спiльного iHBecTyBaTrIIrI tliсля внесення такого (lонду до единого державI]ого ресстру ICI. Облiк
рсзультаr:iв дiяльностi з управлiння активами ПIФ здiliснюсться Товариством окремо вiд облiку
резУльтатiв Його господарськоi дiяльгtостi та облiку результатiв дiяльtтостi iнших ICI, активами
яких управляс Товариство.

7.6. Грошовi кошти ПIФ, rцо знаходяться в управлiннi Товариства, зараховуються IIа
ОкремиЙ рахунок Товариства у банrtу окрсмо вiд власних коштiв Товариства, коштiв iнших
пIФ.

].7. За рахунок коштiв ICI Товариству сплаLIусться винагорода за управлiння активами
таlабо покриll]я витрат вiд результатiв iT господарсьrсоТ дiяльностi в порядку та на умовах,
визначених регламеIlтом та проспектом eMicii цiнних паперiв iнвестицiйного фопду i
норМативI]о-правовими актами НацiональноI KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.

7.8, НерУхопlе майно, що становить активи ПIФ, ресструсться в установленому порядку на
iм'я Товариства з вiдповiдгtою вiдмiтtсою. Товариство с розпорядIlиком нерухомого майна ПIФ,
активами яких воно управляс._

7.9.У Товариствi створюсться резервний фонд у розмiрi 25 вiдсоткiв статутного капiта:tу.
РОЗмiР щорiчних вiдрахувань до резервного фопду становить 5 вiдсоткiв суми чистого
прибутку.

Вимоги rцодо розмiру та зберiгання резервLIого фо.rду Товариства визначаIоться
норМативно-правовими актами IIацiональноТ KoMicii з цitlних паперiв та фондового ринку.

1.10. Товариство несе майнову вiдповiдальнiсть за порушення вимог законодавства,
реГламеI]ту, проспекту eMicii цiнних паперiв, iнвестицiйноТ декларацii ICI, договору про
управлiння активами ItIФ.

7.11. У разi перевищення своiх повI{оважень або укладсIIня договору не вiд iMeHi КIФ,
Товариство несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями, якi виникають внаслiдок викоI{ання таких
договорiв, лише майном, що налеrltить йому на правi власностi, якщо itlше не встановлено
законом.

].|2. У разi здiйсIrення дiяльностi з управлitлI-tя актива\4и пенсiйних фондiв, Товариство
несе вiдповiдальtliстl, перед пенсiЙним фоrrдом за виконання своiх зобов'язань i збитки, завданi
пенсiЙноп,tу фонду внаслiдок порушення Товариством законодавства, положень iнвестицiйIrоi
декларацiТ пенсiЙного фонду i договору про управлiння активами пегtсiйного фонду, BciM
майном, що належить йому на правi власностi.

7.1З. КоштLI резервного фонду використовуються для:
. покриття витрат, пов'язаних з вiдшкодуванням збитrсiв;
. вiДtпкодування збиткiв ICI та I]ПФ у випадках, передбачених чинним законодавством

Украiни.
7.14. ToBapIаcTBo не мас права передавати своТ зобов'язання перед пенсiйними фоrrдами

iншим особам.
7.15. ToBapI4cTBoM можуть створIоватися irrшi фонди. Порядок утворення, формування i

витрачання фондiв Товариства визначасться Загальними зборапли у.lасникiв.
].|6. Основнипц узагальнюIоLIим показником фiнансових результатiв господарськоi

дiяльностi Товариства с прибуток.
7.17. ПрибУтком Товариства, пiсля сплати податкiв до державного бтодхtету, зборiв до

Цi;rЬОвих фондiв та iнших обов'язкових вiдрахуваrrь згiдно з LIинним законодавством,
самостiЙно розпоряджаеться Товариство - в особi Загальних зборiв учасникiв та
уповноважених ними органiв.

Товариство може виплаLIувати дивiденди. Виплата дивiдендiв здiйснюеться за рахунок
Чистого прибутку Товариства особапл, якi були Учасниками Товариства на день прийняття
рiшенгtя про виплату дивiлендiв, пропорцiйно до розмiру ixHix часток.

Дивiдендr.r мо}куть виплачуватися за будь-який перiод, Lцо с кратним кварталу. Виплата
дивiдендiв здiЙснюеться у строк, пIо не перевищус шiсть п,riсяцiв з дня прийняття рiшення про
iХ ВИПЛату, якLцо iнший строк не встановлений рiшенням Загальних зборiв у.rасникiв.
Товариство не мае права приймати рiшення про виплату дивiдендiв або виплачувати дивiденди
у випадках передбачених законодавством.

Товариство не мас права виплачувати дивiденди У.lаснику, який повнiстю або частково не
BHic свiй вклад.
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7.18. Товариству можуть нале}кати будiвлi, споруди, примiщення, земельнi дiлянки,
УсТаТкУВаI]ня, транспортнi засоби, цiннi папери, iн(lормацiя, HayKoBi, технологiчlti розробки,
iнше майно та IIрава на майно, ts топ.lу числi права на iнтелек,гуальну власнiсть.

7.19. Товариство мас право реалiзувати i передавати безоплатно iншим пiдприсмствам,
УСТаIIОВаМ, ОРГаНiЗацiям, громадянам, обмiнювати, передавати в оренду, надавати в тиNILIасове
безоплатtlе користування або в позику налеrкнi йому булинки, споруди, примiцення, земельнi
дiлянки, устаткування, транспортнi засоби, iHBeHTap, грошовi кошти та iltшi матерiальнi
цiнностi, а також списувати iх з балансу у порядку, BcTaHOBJteHoMy чинним законодавством.

7.20. ТОвариство мае право купувати, одержувати на засадах дарування, уступки,
ореI{дувати або iншими способами одержувати майно або права на нього у пiдприемств,
ycTaI]oB, оргаrriзацiй та громадян.

7,2|. ТОварИство мас право здiйснювати будь-якi дii в межах прав, наданих чинним
закоIIодавством, зокрема укладати угоди за власним розсудом з юридичними особами та
громадянами як в YKpaiHi, так i за iT межами.

Стаття 8. ЗОВНIШНЪОЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ
8.1. Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть с складовою частиною статутноТ дiяльностi

Товариства i здiйснюсться на ocHoBi валютноТ самоокупностi та самофiнансуваI{ня.
8.2. Товариство самостiйно здiйснюс зовнiшньоеttономiчпу дiяльнiсть, яка регулIосться

чинним законодавством Украiни.
8.3. Товариство здiйс1-1lос TaKi види зовIriшньоекономiчноi дiяльностi:
8.З.1. Iп,rпорl], експорт робiт, послуг для власних потреб та потреб iнших осiб.
8.З.2. Створення спiльних пiдприсмств з iноземнимL{ юридиLIними та фiзичними особами па

територii Украiни та за кордоноN{, проведення спiльних господарських операlliй, спiльне
володiння маliнопц як на територii Украiни, так i за fi ме>ltами.

8.З,3. Одержання кредитiв банкiв та вiд своiх закордонних партнерiв в iноземнiй валютi.
8.З.4. Будiвництво, придбаIrня у власнiсть, оренда за кордоном необхiдного для здiйсненI*я

cBoei дiяльностi рiзного роду рухомого та нерухомого п,tайна.
8.3.5. Наукова, HayкoBo-TexHi.tHa, IIaBLIaлbI]a та iнша кооперацiя з iноземними суб'сктами

господарсьlсоi дiялыrостi; навчанI{я та пiдготовка спецiалiстiв на комерцiйнiй ocHoBi за
кордоном.

8.З.6. Консалтинговi послуги iноземнипли юридичI]иNt та фiзи.tним особам з питань
передбачених законодавством про ICI та НПФ.

8.3.7. [iяльнiсть, пов'язана з придбанням та наданням патентiв, ноу-хау, iнших об'сктiв
iнтелектуальноТ власностi.

8.4. ТОВаРисТВо N{oяte здiйснювати також i iгrшi види зо]]нiшньоекоt-tомiчноТ дiяльностi
згiдtlо з перелiком статутI]их видiв дiяльностi, зазначених у cTaTTi 2 цього Статуту.

8.5. При здiйсненrli зовнiшньоеконол,tiчноi дiялыlостi Товариство кOристуеться пов[Iим
обсягоп,t прав суб'скта зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi вiдповiдно до чинного законодавства.

8.6. ПРибУток Товариства в iноземнiй валютi пiсля сплати податкiв та ycix обов'язкових
вiдрахувань I]адходить у повIlе розпорядження Товарис-гва.

Стаття 9. УПРАВЛIння ТоВАРИСТВоМ
9.1. CllcTeмa корпоратIlвIlого управлillIrя ToBapllcTвa.
В Товариствi створюсться ефективна систеI\4а корпоративного управлiння.
Метою корпоративFIого управлiння Товариства с:

. забезпеLIення недопущення завдання шкоди ltлiснтам Товариства або створення
загрози iнвестицiям;

. запобiгання невиконаI]I{Iо Товариством вимог законодавства про ринки капiталу та
органiзованi ToBapHi ринки;

. пОпередження прийняття Товариством ризикiв, реалiзацiя яких створюс загрозу
цiлiсностi ринкiв капiталу та органiзованих ,l,оварних ринкiв i стабiльностi ix
функцiонування.

Що принципiв органiзацii внутрiшньоi структури корпоративного управлiння ItaJIeжaTb:
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. ефективне уllравлiння Товариством, у тому tlислi шляхом вiдгtовiдного розподiл5,
обов'язlсitl;

. здiйснення нагляду за операцiйною дiяльнiстtо Товариства;

. запобiгання та врегулюванI]я конфлiктiв iHTepeciB;

. вiдповiдальнiсть за не}I.шежну органiзацiю корпоративного уrrравлiння.
У Товариствi сr,ворюсться комплексна, е(lективI]а та адекватна система внутрiшнього

контролIо, яка с скJIадовою частиною системи корпоративного управлiння Товариства та
включас пiдсистеми: компласнсу, упраI]JIiння ризиltами та внутрiшнього аудиту.

Особливостi побудови системи корпоративIlого управлiння в Товариствi визначаIоться у
цьому cTaTyTi та внутрiшнiх документах з урахуванням вимог, встановлених законами УкраТни,
нормативI]о-правовими актами Нацiональноi rcoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку та
iнших державних органiв, виданими в межах ix компетенцiТ.

9.2. Оргаlrами Товариства €:
о Загальнi збори Учасникiв;
о Наглядова рада;
о flиректор.
Змiна складу та компетенцii оргаr,riв Товариства здiйснIосться шляхом внесення вiдповiдних

змiн до Статуту Товариства.
Члени НаглядовоТ ради та директор, а також керiвники системи внутрiшнього контролю

Товариства мають вiдповiдати вимогам чинного законодавства УкраТни, в тому числi
квалiфiкацiйним вимогам I-{ацiональноТ KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку щодо
дiловоi репутацiТ, освiти та досвiду роботи цих осiб.

9.3. Загальнi збори Учаснlлкiв.
9.3.1. Вищим органом Товариства с Загальнi збори Учасникiв (далi - Загальнi збори).

Загальнi збори складаються з Учасникiв Товариства або призначених ними представникiв.
Представники Учасникiв моя<уть бути постiйними або призначеними на певний строк. Учасник
вправi в будь-якиЙ час замiнити свого предстаI]ника у Загальних зборах, сповiстивши про це
iIrших Учасникiв. Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах шляхом надання
свого волевиявлсння щодо голосування з питань порядку денного у письмовiй формi (заочне
голосуванпя). Справяtнiсть пiдпlасу Учасника Товариства на такому документi засвiдчусться
нотарiально.

Голос Учасника Товариства при заочному голосуваннi зараховуеться до результатiв
голосування з кох(I{ого окремого питання, якщо текст доItумента дозволяс визначити його волю
щодо безумовного голосуваI]ня за чи проти вiдповiдного рiшення з питання порядку денного.
Такий документ долучасться до протоколу Загальних зборiв та зберiгасться разом iз ним.

!'ля ведення Загальних зборiв Учасники обираtоть Голову та, за необхiдностi, мохtу,гь
обрати Секретаря зборiв. Голова Загальних зборiв органiзус ведення протоколу.

Загальнi збори проводяться за мiсцезнаходженням Товариств&, що передбачають спiльну
присутнiсть Учасникiв Товариства в одному мiсцi для обговорення питань порядку денного або
можуть проводитися у режип,ri вiдеоконференцii, що дозволяе бачити та чути Bcix Учасникiв
Загальних зборiв одночасно. В разi необхiдностi, за письмовою згодою Bcix Учасникiв
Товариства, Загальнi збори можуть проводитися не за мiсцезнаходженняпл Товариства, в l,oмy
числi за меItами територii Украiни.

На Загальних зборах ведеться протокол, у якому фiксуються перебiг Загальних зборiв та
прийнятi рiшення. Протокол пiдписуе Голова та Секретар (у разi його обрання) Загальних
зборiв або iнша уповноI]ажена зборами особа. KorKeH Учасник Товариства, який взяв участь у
Загальних зборах, може пiдписати протокол.

9.З.2. Кiлькiсть голосiв ко)Itного з Учасниttiв Товариства на Загальних зборах визначасться
пропорцiЙно до розмiру частки Учасника Товариства у статутному капiталi Товариства.

9.З,З. Загальнi збори можуть приймати рiшення з будь-яких питань дiяльностi Товариства, в
тому числi Ti, пдо вiднесеlлi до виклIочtлоi компетенцiТ Наглядовоi ради законом або цим
Статутом. Рiшення Загальних зборiв с обов'язковими до виконання BciMa органами та
працiвниками Товариства.

flo виключноТ компетенцii Загальних зборiв нале)Itить:
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а) визначення основних Itапрямiв дiяльностi Товариства,
б) внесення змiн до статуту Товариства;
в) змiIrа розмiру статутного капiталу Товариства;
г) перерозподiл часток MiTt Учасниками Товариства у випадках, передбачсних LIинним

законодавством УкраТни ;

Г) обранняr та припинення повноважеItь Наглядовоi ради Товариства або окремих члегtiв
Наглядовоi ради Товариства, встановJIення розмiру винагороди члеFIаN4 Наглядовоi ради
ТОвариства, затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (KoHTpaKTiB),
LЦО УКЛаДаЮТЬся З членами I-Iаглядовоi ради, обрання особи, уповноваженоi на пiдписання
договорiв (KoHTpaKTiB) з членами наглядовоI ради;

л) обрання та припиIlення повнова)Itень !иректора Товариства, встановлеI.Irrя розмiру
винагороди ff иректору Товариства;

е) визна'lення форм контролю та нагляду за дiяльнiстю Щиректора Товариства;
е) створення ilлших органiв Товариства, визначення порядку Тх дiяльностi;
irc) приЙняrтя рiшенпя про придбання Товариством LIастки (частини частки) Учасника;
з) затвердження результатiв дiяльностi Товариства за piK або iнший перiод, у тому .tислi

рiчноТ фiнансовоТ звiтностi Товариства, розгляд висlловкiв зовнiшнього аудиту (аулиторсьrсоi
фiрми) та затвердх(ення заходiв за результатами iх розгляду;

и) розподiл LIистого прибутку Товариства, прийняття рiшення про виплату дивiдендiв;
i) прийняття рiшень про видiл, злиття, подiл, присднання, лiквiдацiю та перетворення

Товариства, обрання KoMicii з припинення (лiквiдацiйноi KoMicii), затвердження порялку
Припинення Товариства, порядку розподiлу Miilc Учасниками Товариства у разi його лiквiдацii
МаЙНа, щО заJIишилося пiсля задоволенI]я виN,lог lсредl.tторiв, затвердження лiквiдацiйrrого
балансу Товариства;

Т) прийrrяття рiшення про надаIlпя згоди на вLIинення правочину, якщо BapTicTb майна, робiт
або послуг, що е предметом такого правочину, перевищуе 50 вiдсоткiв BapTocTi чистих аtстивiв
Товариства станом на кiнець попереднього кварталу;

й) прийняття рiшень про створення, лiквiдацiю ПIФ, про випуск iнвестицiйних
сертифiкатiв;

к) затвердження регламентiв, iнвестицiйних декларацiй, проспектiв eMicii iнвестицiйних
сертифiкатiв ПIФ, що перебувають в управлiння Товариства, та змiн до них;

л) Затвердження договорiв з аудиторськоIо фiрп,rою, незалежним оцitлIовачем майна,
торгiвцеп,t цiнними паперами, зберiгачеп,r (депозитарIIою установою) щодо обслуговування ПIФ,
пlо перебувас в управлiннi Товариства;

м) приЙняття il-tших рiшень, вiдt-tесених законодавством до компетенцiТ Загальних зборiв
Учасникiв.

Питаltня, передбаченi п.п. <а> * <й> вiднесено до виключноi компетенцii Загальних зборiв
учасникiв i не молсуть бути переданi itlшим органаN,{ Товариства.

ВИМОГИ П.п. <Т> не застосовуються до правочинiв, що здiйснюються Товариством за
рахунок активiв iнститутiв спiльного itlвестування.

Рiшенгlя Загальних зборiв з iнших крiпл обрання членiв НаглядовоТ ради питанL
приймаються вiдкритим голосуванням,

Рiшення з питань, передбачеIIих п.п. <б), {{в), <i>, приймаIоться трьома чвертями голосiв
ycix Учасгrикiв Товариства, якi плають право голосу з вiдповiдних питань.

РiПrення Загальних зборiв з питань, передба.rеIrих п.п. (г), ((е)), (ж), приймаtоться
ОДнОСтаЙно BciMa Учасникап,tи Товариства, якi мають право голосу з вiдповiдних питань.

Рiшення Загальних зборiв з ycix itlших питань приймаються бiльшiстtо голосiв ycix
Учасникiв Товариства, якi мають право голосу з вiдповiдних питань.

9.З.4. Загальнi збори скликаIоться:
1) з iнiцiативи !иректора Товариства;
2) на вимогу Наглядовоi ради Товариства
3) rra вимогу Учасника або Учасникiв Товариства, якi на день подання вимоги в сукупtлостi

володiють 10 або бiльше вiдсотками статутLIого капiталу Товариства.
Рiчнi Загальнi збори скликаються протягом шести мiсяцiв наступного за звiтним року, якщо

iнше не встановлено законом. fiо порядку деI{ного рi.lних Загальних зборiв обов'язково
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вносяться питаI]ня про розподiл .lистоl,о прибутку Товариства, про виплату дивiдендiв та ix
розмiр. Bci iншi Загальнi збори вважаються позачерговими.

Вимога про скликання Загальних зборiв подасться Щиректору Товариства в письмовiй
формi iз зазначенням запропоIlоваI]ого порядку денного. У разi скликання Загальних зборiв з

iнiцiативи Учасникiв Товариства така вимога повиI]на мiстити iнформацiю про розмiр часток у
cTaTyTIloMy капiталi Товариства, Lцо наJIежать таким Учаспикам.

Щиректор Товариства ltовiдомляс про вiдмову в скликаннi Загальних зборiв у.tасникам, якi
вимагали скликання таких зборiв, пI4сьN,Iово iз зазначенням причиtл вiдмови протягом п'яти днiв
з дати отримання вимоги вiд таких Учасниtсiв Товариства.

Разом з питаннями, запропоноваI]ими для включення до порядку денного Загалыrих зборiв
особою, яка вимагае скликання таких зборiв, Щиректор Товариства з власноi iнiцiативи може
включити до нього додатковi питання.

Щиректор Товариства зобов'язаний вчиlлити Bci необхiднi дii для скликання Загальних
зборiв у строк не пiзt-tiше 20 дrriв з дня отримання вимоги про проведення таких зборiв.

У разi якпIо протягом 10 днiв з дня, коли Товариство отримало LIи MaJto о,гримати вимогу
про скликання Загальних зборiв, Учасники не отримали повiдомлення про скликання Загалl,них
зборiв, особи, яrti iнiцirовали iх проведення, Mo)ItyTb скликати Загальнi збори самостiйно. У
такому випадку обов'язки щодо скликаI{ня та пiдготовки проведення Загальних зборiв
учасникiв покладаються на Учасникiв Товариства, якi iнiцiювали Загальнi збори.

Загальнi збори Mo)ItyTb прttйняти рiшеl,tlтя з будь-яrсого питання без дотримання вимог,
встановлеI{их законодавством та цим CTar:yToM Товариства п{одо порядку скликання Загальних
зборiв та щодо tlовiдомлеI]ь, якщо в таких Загальних зборах взяли участь Bci Учасниlси
Товариства та Bci вони надали згоду на розгляд таких питань.

9.3.5. Загальнi збори скликаються !иректором Товариства. !иректор Товариства скликас
Загальнi збори шляхом надсилання повiдомлення про це Korltl{oмy Учаснику Товариства.

Щиректор Товариства зобов'язаний повiдомити Учасникiв Товариства не менше нiлt за З0
днiв до запланованоТ дати проведення Загалыtих зборiв. Повiдомлення надсиласться поштовI4м
вiдправленням з описом вкладення або надаеться особисто Учаснику Товариства, пiд розпис
про вручення повiдомлецня, або уповновахсенiй особi Учасника Товариства.

У повiдомленнi про Загальнi збори зазIIачаються дата, час, п,tiсце проведення, порядок
деllниЙ. Якщо до порядку денного вклIоLIено питання про внесення змiлt до статуту Товариства,
до повiдомлення додасться проект запропонованих зп,tiн.

/{иректор Товариства приймас рiшення про включення запропонованих питань до порядку
денного Загальних зборiв.

ПропозицiТ Учасltиlса або Учасникiв Товариства, якi в сукупностi володiють 10 або бiльше
вiдсотками статутI{ого капiталу Товариства, пiдлягають обов'язковому включенню до порядку
деI{ного Загальних зборiв. У такому разi таке питання вважаеться автоматично включеним до
порядку денного Загальних зборiв.

Наглядова рада Товариства д4ояtе своiм рiшенням включити до порядку денного Загальних
зборiв учасникiв будь-яке питання, rцо вiднесено до його компетенцii, для вирiшення
питання Загальrrими зборами учасникiв. У такоп,tу разi питання, якi своIм рiшенням IJаглядова
рада Товариства вклIочила до порядку денного Загальних зборiв учасникiв, вважасться
автоматичI]о вклIочеIJими до порядку денного Загальних зборiв.

Кожний Учасник або Учасtlики Товариства MaIoTb право внести пропозицii Iцодо нових
кандидатiв до складу Наглядовоi ради, кiлькiсть яких не моrItе перевищувати кiлькiсного складу
Наглядовоi ради.

Пiсля надсилаI{ня повiдоп,tлення заборонясться внесення змiн до порядку денного Загальних
зборiв, lcpiM обов'язкового вItлючення FIових питань за пропозицiсю Учасника або Учасникiв
Товариства, якi в сукупностi володiють 10 або бiльше вiдсотками статутIlого капiталу
Товариства, таlабо НаглядовоТ ради Товариства,

!иреlстор Товариства зобов'язаний повiдомити Учасникiв Товариства про внесення змiн до
ПоряДкУ Денного пе менше Hixt за 10 днiв до запланованоi дати Загальних зборiв шляхом
надсилання повiдомленIlя поIптовим вiдправленняп,t з описом вкладення або наданI{ям
повiдомлення про внесенI]я зп,tiн до порядку денного особисто, пiд розпис про вручення
повiдомлення, уповноваженiй особi Учасника Товариства.
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flo порядку денI{ого мояtуть бути вгtесеtti буль-якi змiни за згодоIо Bcix Учасникiв

Товариства. У такому разi абзаци шосr,ий та сьоп,tий л.9.2.5 не застосовуIоться. Рiшення з

питаItь, I]e вклtочеIIих до порядrrу денного Загальних зборiв, приймасться лиIпе за умови, що у
них беруть участь Bci учасники Товариства, якi одностайно надали згоду на розгляд таких
питань. Повноваження представника за довiренiстто щодо надання такоi згоди мають бути
спецiально обумовлеt-li довiренiстю.

Щиреltтор Товариства зобов'язаllий надати Учасникам Товариства мохtливiсть
ознаЙомитися з документамI4 та iнформацiсtо, необхiдними для розгляду питань порядку
денного на Загальних зборах. Щиректор Товариства забезпечуе належнi умови для
ознаЙомлення з такими докумеI]тами та iнформацiсIо за мiсцезнаходженням Товариства у
робочий час.

Yci витрати на пiдготовку та проведення Загальних зборiв несе Товариство. Якrцо Загальнi
збори irriцiйованi Учасником Товариства, витрати на пiдготовttу та проведеrIня таких Загальних
зборiв учасникiв несе Учасник Товариства, який iнiцiюе iх проведення, якщо iнше рiшення не
прийнято Загальними зборами Товариства.

9.3.6. Рiшення Загальних зборiв може бути прийнято шляхом опитування.
ТТТляхом опитування не N,{ох(уть прийматися рiшення про:
1) обрання та припинення повIIова)IIень членiв Наглядовоi ради та flиректора Товариства;
2) внесеtltlя змiн до статуту Товариства;
3) злиття, присднання, подiл, видiлення або перетворення Товариства, затвердження

cTaTyTiB правонаступникiв ;

4) лiквiдацiю Товариства;
5) визначення розмiру статутного капiталу та розмiрiв часток

випадках, передбачених чиIlним законодавством УкраТни;
6) виключення Учасника з Товариства.
iнiцiатороNl проведення опитування може бути буль-який учасник

Товариства.
Надси.пання Учасниttам запитiв та надсилання Учасниками згоди/вiдповiдей з прийнятими

рiшеннями може здiйснюватися:
1) поштовим вiдправленням з описом вкладення;
2) особисто, пiд розпис про вручення повiдомлення;
З) iз застосуваIlняп4 засобiв електронних коплунiкацiй у виглядi електроI]ноТ пошти. Лист

мас бути пiдписаний елеtстронItим цифровим пiдписом !окументи, отриманi електронною
поштоIо без електронного цифрового пiдплтсу не вва}касться. У разi надсилання елеItтронних
докумеtlтiв без електроIJI-Iого цифрового пiдпису необхiдно надсилати Talto)t оригiнал
документа в паперовiй формi.

Iнiцiатор опитуваI{ня надсилас BciM Учасникам Товариства вiдповiдний запит з проектом
рilпеI,tлtя iз запропоноваI]ого питанI-Iя (питань). У такому запитi зазначаються поштова
адреса/адреса електронноТ пошти, на яку Учасники Товариства N4aIoTb надiслати свото вiдповiдь
та прийнятi рiшення, i строк, протягоN4 якого вони MaIoTb це зробити.

У разi згоди iз запроtlоноваI{и]\{ рiп_tенням Учасник Товариства пiдписус проект рiшення та
FIадсилае Його iнiцiатору протягом 15 днiв з дI{я отримання запиту. Згода Учасника Товариства
з прийнятим рiшеtлtлям мас бути безумовною.

Iнiцiатор опитування зобов'язаний викласти прийняте рiшеl-tt{я в письмовiй формi, додати
до нього lсопiТ вiдповiдей ycix Учасникiв Товариства та надiслати BciM Учасl-tиlсам Товариства в
порядку, встаI]овленоI\4у для надiслання запитiв, протягом 10 дIлiв з дати завершення строку на
прийняття ним вiдповiдей вiд Учасникiв Товариства. IrriцiaTop опитування передас flиреrtтору
Товариства пiдписанi письмовi рiшення, отриманi вiд Учасникiв Товариства, що сtсрiплlоtоться,
зберiгаtоться разоN4 та набувають статусу протоколу. Рiшення, прийняте шляхом опитуванI]я,
такох( може бути оформлено у виглядi единого письмового документа, пiдписаного BciMa
Учасниками Товариства.

Вiдповiдi, отриманi пiсля закillчення встановленого строку, або TaKi, змiст яких не дас
змоги встановити воле]]иявлення Учасника Товариства щодо порушеного iнiцiатором питання,
не враховуIоться пiд час пiдрахунку результатiв голосування з такого питання.

Учасникiв Товариства у

Товариства або flиректор
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Рiшення вважасться прийнятим, якщо за нього rrроголосували Bci Учасники Товарис,rва.

[атою прийняття рiшення вва}каеться останнiй день строку, протягом якого Учасники мали
tlалiслати своi вiдповiдi iнiцiатору письмового рiшення.

Що проведення опитування та прийняття рiшення шляхом оtIитування не застосовуються
положеI{ня цього Статуту щодо порядку скликапня та проведення Загальних зборiв Товариства.

9.З.7 . ЯrСщо Товариство складасться з одного Учасника, рiшення з питань, що налеrItать до
компетеI]цii Загалы-lих зборiв, приЙмаються таким Учасником Товариства одноособово та
оформлtоrоться письмовим рiп-tенням такого Учасника. Що Товариства з одним Учасником не
застосовуIоться положення цього Статуту щодо порядку скликання та проведення Загальних
зборiв учасникiв, а iншi положення цього Статуту застосовуються з урахуванI{ям положень
цього пункту та з урахуваI{Ilям вимог LIинного законодавства УкраТни.

9.4. Наглядова рада Товариства.
9.4.1. Наглядова рада Товариства с Iсолегiальним органом, вiдповiдальним за здiйснення

нагляду в Товариствi, забезпечус стратегiчtlе керiвництво дiяльнiстtо Товариства, контроль за
дiяльнiстю його виконавLIого органу та захист прав та iHTepeciB учасникiв Товариства,
iHBecTopiB iIlститутiв спiльного iнвестуваIrлtя, активи яких перебуваtоть в управлiннi
Товариства. Ilаглядова рада не бере участi в поточному управлiннi Товариством. Наглядова
рада дiе на пiдставi Статуту та Положення про Наглядову раду Товариства.

I-Iаглядова рада Товариства створюсться (обирасться) Загальними зборами учасниlсiв
Товариства з числа учасникiв, Тх представtrикiв та нсзалежних членiв, у кiлькостi Ile менше 5

(п'яти) осiб rla строк не бiльпr нiж на 3 роки.
наглядова рада Товариства не менш як на /, мас складатись з незалежних .lленiв, при

цьо]\,{у загальна кiлькiсть незалех(них .rленiв у складi Наглядовоi ради Товариства не може бути
менше двох.

Голова та LIлени IJаглядовоТ ради повиннi володiти знаFIIIями у сферах професiйноТ
дi.яtльностi на ринках капiталу та органiзованих товарIIих ринках, ii регулювання,
корпоративItого управлiння, у тому числi функцiонування системи внутрiшнього контролIо в
обсязi, необхiдному для ефективного виконаI{I{я покладених I{a них функцiй у Товариствi (у
тому числi для роботи у KoMiTeTax).

Голова та члени Наглядовоi ради повиннi вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогаN4 щодо
дiловоТ репутацii та професiйноi придатностi, визначеним нормативIlо-правовиNlи актами
Ifацiональноlо комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку.

IIезалеrItним вI]ажасться член НаглядовоТ ради, який вiдповiдае BciM кlэитерiям i вимогам
lцодо незалех<trостi .tлеtliв органу, вiдповiдального за здiйснення I{агляду, встановленим
Нацiональlrою KoMicicto з цiнних паперiв та фондового ринку.

НезалеrкниI\4 членом не може вважатися особа, якщо вона:
1) входила протягоN,I попереднiх п'яти poKiB до складу органiв управлiння Товариства

таlабо афiлiйован}tх з ним Iоридичних осiб;
2) одерхсус таlабо одержувала протягом попереднiх трьох poKiB вiд Товариства таlабо

афiлiйованих з ним IоридиLIних осiб додаткову винагороду в розмiрi, що перевищус 5 вiдсоткiв
сукупного рiчIrого доходу TaKoi особи за кох<ний з таких poKiB;

3) володiе (прямо або опосередковано) 5 i бiльше вiдсотками статутного капiталу
юридичноi особи чи с посадовою особоrо або особоIо, яка здiЙснtос управлiнськi функцii в такiй
юридичlлiй особi, а такоrIt е фiзичною особою - пiдприемцем, яка протягом минулого року мала
icToTHi дiловi вiдгlосини з Товариством таlабо афiлiйованими з ним юридичними особами;

4) е таlабо була протягоN{ попереднiх трьох poKiB незалежниi\4 аудитором Товариство
таlабо афiлiйованих з ним юридичних осiб;

5) е таlабо була протягом попереднiх трьох poKiB працiвником аудиторськоi фiрми, яка
протягом попереднiх трьох poKiB надаваJIа аудиторськi послуги Товариству таlабо афiлiйованим
з ним юридичIrим особам;

б) с таlабо була протягом попереднiх трьох poKiB працiвниttом Товариства таlабо
афiлiйованих з ним юридичних осiб;

7) с власникоN,{ контрольноi частки у статутному капiталi Товариства у розмiрi 50 i бiльше
вiдсотtсiв таlабо с представI]иком власника такоi контрольноi частки у статутному капiталi
Товариства в будь-яких цивiльних вiдносинах;
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8) була сукупно бiльш як 12 poKiB членом оргаIIу, вiдповiдального за здiйснення наглrtлу
'Говариства;

9) с близькою особою осiб, зазначених у пiдпунктах 1-В цього пункту;
10) не вiдповiдае додатковим критерiям, встановленим статутом або iншими вIrутрiшнiми

документами професiйного учасника.
Вимоги пiдпунltтiв |,2та б цього пункту I]e поширюються на випадки обiймання посади

LIлсна оргаI{у, вiдповiдального за здiйснення I,IагJIяду, Товариства, який с незЕUIежним, та на
пов'язанi з цим вiдносини.

ТОвариство зобов'язане забезпечувати коlJтроль за вiдповiднiстю незалеr(них членiв
НаГЛядОвОi ради, вимогам щодо iх незале)ltностi, а в разi виявлення невiдповiдностi
забезпечити замiну таких осiб rrе пiзlлiпrе нiлt протягом шести мiсяцiв з дати виявленI,Iя
невiдповiдностi вимогам до нозалсх(ностi.

Повноватсення члена I-{аглядовоi ради дiйснi з дати його обрання Загальними зборами
Товариства та до завершення строку повноважень Наг:rядовоi ради. За рiшенням Загальних
зборiв повнова}кення .lленiв I-iаглядовоi ради можуть бути у буль-який час та з будь-яких
пiдстав припиненi або LIлеIIи Наглядовоi ради можуть бути тимчасово вiдстороненi вiд
виконання свотх повноважень.

БеЗ РiШення Загальних зборiв Товариства повнова)IсеIIня LIлена НаглядовоI ради
ПРИПИНЯIОТLСЯ:

- За ЙОГО бахtанllям за умови письмового повiдомлення про це Товариству за два тихtнi;
- У разi немохшивостi виконання обов'язкiв члена I-Iаглядовоi ради за станом здоров'я;
- У разi cMepTi, визнанIiя Його недiсздатI]им, обплеrкено дiсздатним, безвiсно вiдсутнiм,

померлим повI]оважепня припиняються з дати одержання Товариством вiдповiдtlого
документа, згiдttо з LIинним законодавством встановлюе такий факт;

- У раЗi набрання законноi сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до
ПОКаРання, що виключас можливiсть виконання обов'язtсiв члена Наглядовоi ради;

- анУЛювання IIацiонаJIьною комiсiею з цiнних паперiв та фоllдового ринку вiдповiдrrоi
лiцегrзii I{a провад>Itення Товариством професiйноТ дiяльностi на ринках капiталу;

- початку процедури лiквiдацii Товариства.
У разi Подання незалежним членом Наглядовоi ради заяви про припинення ним

ПОВНОВаЖеНЬ у Зв'язку з невiдповiднiстю вимогам, визначеним закоIлодавством щодо його
незалежностi - повноваження припиняються з наступного робочого дня пiсля одержання
Товариством вiдповiдноi заяви.

У разi коли пiсля закiнчення строку повноважень Наглядовоi ради Загальним зборами не
приЙнято рiшення про призначення нового складу Наглядовоi ради, Наглялова рада продов}Irус
виItонувати своi повноваження до llризначення ii нового складу.

9.4.2. Го;rова Нагляtдовоi ради обирасться LIленами Наглядовоi ради з числа ii членiв
ПросТоЮ бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядовоi ради. Наглядова рада мас право в
бl,дь-якиЙ час переобрати Голову I-IаглядовоТ ради. [о моп,tенту обрання Голови I-IаглядовоТ

Ради або в перiод його вiдсутностi його функцii (у тому числi, право пiдпису документiв,
скликання позачсргових засiдань I,{аглядовоi ради, визначення форми Тх проведення тощо)
ВИкОнУс оДин iз членiв Наглядовоi ради за рiшенням Наглядовоi ради Товариства, tцо
приЙмасться простоIо бiльшiстю голосiв iT членiв, якi беруть участь у засiданнi.

Голова IJаглядовоi ради органiзовуе роботу НаглядовоТ ради, скликас засiдання Наглядовоi
РаДИ та гОловуе на них, здiйснюс it-lmi повнова)Itення, визначенi lдип,t Статутом.

Органiзацiйною формою роботи Наглядовоi ради е засiдагtня, якi проводяться в Mipy
НеОбхiДностi, але не рiдше одного разу на квартал. Засiдання НаглядовоТ ради скликаIоться за
iгtiцiативоlо голови НаглядовоТ ради або на вимогу члена IJаглядовоТ ради, KoMiTeTy Наглядовоi
ради або вiДповiдальноi особи, на яку покладаIоться обов'язки забезпечення функцiй окремого
lcoMiTeTy або KoMiTeTy з об'сднаним предметом вiдання, [иректора, аудитора Товариства,
вiдповiдальних осiб, на яких покладено завдання iз реалiзацiТ функцiй комплаенсу,
ВнУтрiшньоГо аудиту, управлiння ризиками. Вiдповiдальнi особи, на якi Iltlкладено завдання iз
реалiзацii фугrкцiй комплаенсу (компласнс-менеджер), вtlутрiшнього аудиту (внутрiшнiй
аУдитор), Управлitтня ризиками (ризик-менендirtер) мають право приймати участь у засiданнях
НаглядовоТ ради.
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Засiдання НаглядовоТ ради е правомо}IIIIим, якщо в ньому бсре участь бiльше половини iT

складу. Члени НаглядовоТ ради беруть участь у засiданнях НаглядовоТ ради особисто. Переда.lа
права на участь у засiданнях НаглядовоТ ради iнrпим особам, зокрема шляхом видачi
довiреностi, не допускасться. На засiданнi Наглядовоi ради кожний член Наглядовоi ради мас
оДИн Голос, У разi рiвного розподiлу голосiв .lлеtliв Наглядовоi ради пiд qпg прийняття рiшень,
гоJIос Голови I-IаглядовоТ ради, а за його вiдсу,гностi - головуючого на засiданнi I{аглядовоi
ради, с вирiшальним.

засiдання Наглядовоi ради може проводитися з використанням засобiв електронного
зв'язку (вiдео- та телефонних конференцiй тощо) за умови, що кожен член Наглядовоi ради,
яКиЙ бере Участь у такiй конфереrrцiТ, може бачити i чути (або принаймнi чути) та спiлкуватися
з yciMa iншими учасIIиками засiдання Наглядовоi ради. Така форма проведення засiдання
допускасться, якшо х(оден iз членiв Наглядовоi ради не заперечуе проти нет.

9.4.з. РiшеIrня Наглядовоi ради оформлюсться протоколом, який готусться не пiзнiше Hi>tt
ПРОТягОм п'яти робочих дrriв пiсля проведення засiдання. Протокол засiдань IJаглядовоТ ради
пiдписустЬся ГоловОю НаглядовоТ ради чи Головуючим на засiданнi Наглядовоi ради (у разi
вiдсутностi на засiданнi Голови Наглядовоi ради).

Протокол засiдання I-Iаглядовоi ради може складатися у формi електронного документа, на
яКИЙ наклаДаIоться квалiфiкованi електронlлi пiдписи голови IJаглядовоi ради та ceкpeTaprl
такого засiдання.

Рiшення, прийнятi Наглядовою радою, с обов'язковими до виItоItання членами Наглядовоi
РаДИ, ДИРеI<тОРОм, посадовими особами системи внутрiшнього контролю та працiвниками
товариства. Контроль за виконанням рiшень, прийнятих Наг:rядовою радою, забезпе.tус Голова
Наг;rядовоТ ради.

9.4.4. !о виключноТ компетенцiТ Наглядовоi ради належить:
- контроль та регулIовання дiяльностi виконавчого органу Товариства;
- Itадання пропозицiй Загальним зборам учасникiв щодо обрання та припинення

повнова}кень виконавчого органу Товариства;
- I(онтроль здiЙсненгlя Товариствоi\,{ дiялыlостi вiдповiдно до отриманоi ним лiцензii на

провадження вiдповiдного виду дiяльtлостi в межах професiйноi дiяльностi, вклIоLIаючи
професii.rнi копцпетентностi, загальнi та спецiальнi знання i досвiд працiвникiв професiйного
учасI{ика, а також ресурси, процедури та механiзп,tи, пеобхiднi для надання послуг та здiйснення
rrpo(leciйlloT дiяльностi, з урахуванням характеру, масштабу i складностi дiяльностi Товариства
та Bcix ]]иN4ог законодавства, яким BiH повинен вiдповiда.r.и;

- ЗаТВерДх(ення та контроль виконання внутрiшrriх полiтик щодо продуrстiв та послуг, що
ПРОПОНУЮТЬСя або надаIоться з урахуваI]ням поло)Itення про управлitlня ризиками та вiдповiдtlо
ДО ХаРаКТеРИСТик i потреб клiснтiв Товариства, яки]\{ TaKi продукти та послуги пропонуються чI4
надаIоться;

- Затвердя(епня та контроль виконання внутрiшнiх полiтиtt щодо проведення вiдповiдIлого
стрес-тестування у випадках, визначених законодавством;

- Затвердження та контроль виконання полiтики (полотtення) щодо винагороди осiб, якi
беруть )/часть у наданнi послуг клiсн,гам, спрямованоi на заохоLlення вiдповiдального ]lадання
послуг, справсдлИвого поводх(ення з клiентами, а також уникI{ення конфлiкту iHTepeciB у
вiдносинах з клiсlлтами,

- КОНТРОЛЬ цiлiсностi фiнансовоi звiтностi i систеп,tи подання звiтностi, в тоN4у числi шляхом
здiйснення фiнаIтсового та операцiйного контролIо,

- затвердження та контроль органiзацii комплаенсу, управлiння ризиками та вIrутрiшttього
аудиту;

- КОrIТРОЛЬ РоЗкриТТя iнформацiТ вiдповiдно до вимог законодавства та надання iнформацii
клiснтам;

- кОнТРОЛь дiяльностi осiб, якi здiйснюIоть виконавчi функцii, та керiвниrtiв пiдроздiлiв
системи внутрiшнього контролю ;

- ЗаТВеРДЖення (встановлеI,tня) стратегii розвитку та стратегiчних цiлей, здiйснення
контролIо актуальностi встаI{овлених стратегiчних цiлей дiяльностi Товариства та оцiнка
прогресу iх досягненlrя;
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- затвердження вI]утрiшнiх положеI{ь пlэо професiЙну дiяльнiсть з управлiння активами

itrститутiв спiльного itлвестування, про систему управлiння ризиками, пiдтримка tx актуальI{ого
стану та здiйснення контролю ефективностi виttсlнання Тх вимог;

- затвердження внутрiшньоi полiтики щодо надання послуг клiснтам, пiдтрип,rка 1i

актуального стану та здiйснення коI-Iтролю ефективностi виконання ii вимог;
- затверджеIIня положення про систему внутрiшнього аудиту,
- УТВорення KoMiTeTiB НаглядовоТ ради та затвердх(ення полоrttень про них;
- перевiрка Достовiрностi рiчноi та кварталылоi фiнансовоi звiтностi до ii опрl.тлIоднення та

(або) rrодання на розгляд Загальним зборам Учасникiв Товариства;
- контроль за дотриманням Товариством лiцензiйних умов пiд час провадження дiяльностi з

Управлiння активами iнституцiЙних iHBecTopiB2 вклIоLIаюLIи вимоги до професiйноТ
КОМПеТенТностi, Загальних та спецiальних знань i досвiду працiвникiв, вимог до pecypciB,
процедур та механiзмiв;

- здiЙснення KoHTpoIo за свосчасним наданням (розкриттям) достовiрпоi iнформацii щодо
Дiяльностi та фiнансового стану Товариства, результатiв дiяльностi та розрахунку BapTocTi
чиСтих активiв iнститутiв спiльного iнвестування вiдповiдно до вимог чинного законодавства;

- ЗабеЗПе'tення функцiонування системи вttутрiшнього контролю та контроль за 1i
ефективнiстю;

- Органiзацiя системи управлiння ризиками та контроль за ефективнiстю ii функцiонування;
- псревiрка ефективностi проведенI{я внутрiшнього аули.l.у;
- визначення вiдповiдальних осiб, на яl(их покладено функцiТ iз забезпечення реалiзацiТ

функцii комплаеFIсу та внутрiшнього аудиту, здiйснення коI]тролю за дiяльнiстtо таких
вiдповiдальних осiб;

- ВИЗначення вiдповiдальних осiб, на яких покладено функцii щодо призначень та визнаLIення
Винагороди, здiЙснення контролю за дiяльнiстtо таких вiдповiдальних осiб;

- ПРИЗНаЧення та звiльнеtлня працiвtlиtсiв системи внутрiшнього контролю (компласнс-
I\4еIlеджера, ризик-меIIеджера, внутрiшнього аудитора) та визначення розмiру iх винагороди;

- забезпе'lення складанI]я та подання вiдомостей rцодо системи внутрiшнього контролю до
НацiональноТ KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку у порядку ,Ia строки, визначенi
нормативно- правовими актами НацiоrrальноТ Koпlicii з цiнних паперiв та фондового ринку;

- в)Itиття вiдповiдних заходiв, спрямоваIIих на усуненпя будь-яких недолiкiв, виявлених пiд
час здiйснення внутрiшнього контролю та зовнiшнього аудиту;

- контроль за усуненIrям недолiкiв, виявлених ltiд .lac здiйснення внутрiшl-tього коIIтролю, за
результатами проведення зовI]iшtлього аудIrту, Нацiональноlо tcoMicicIo з цiнних паперiв та
фондового ринку та iншими органами державноi влади, якi в MerKax компетенцiТ здiйснюIоть
нагляд за дiяльнiстю Товариства;

- розробка пропозицiЙ та рекомендацiй щодо вдосконалення системи вtlутрiшнього
контролю;

- ВИЗIlаЧеНня зовlriшнього аудитора та затвердження yN4oB договору, що уклада€ться з ним,
ЗдiЙснення контролю за його ефективнiстIо, об'ективнiстю та незалехtнiстю, за фiнансовими
вiдносинами Mi;K Товариством та аудитором;

- ВиЗнаЧенгtя органiзацiЙноi структури ToBaplacTBa, затвердittення внутрiшнiх положень, що
реглаN4еIJтують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв, та посадових iнструкцiй;

- затвердження принципiв (rtодексу) корпоративIIого управлiння Товариства;
- роЗгляд висновtсiв зовнiшнього та внутрilлнього аудиту Товариства та затвердх(ення заходiв

за результатами iх розгляду;
- УТВорення таlабо участь в будь-яких юридичних особах, KpiM юридичних осiб, статутом

ЯКИХ ПеРеДбаЧена повна вiдповiдальнiсть i.lого власникiв, вирiшенtlя питаI{ь про iх
реорганiзацiю та лiквiдацiю, а такоrtt хiодо виходу iз складу засновникiв або учпgцr*i,
юридичних осiб чи продажу ik корпоративних прав (акцiй, часток, паТв);

- приliняття рiшення про винесення на розгляд Загальних зборiв учасникiв будь-якого
ПиТання, яltе вiднесене до виключноI НаглядовоТ ради Статутом та чинним законодавством
УкраТни;



- вирiшення iнших питаIIь, що належать до виклtочноТ ко]\{петенцiТ Ilаглядовоi ради згiдно з

чинним законодавством УкраТни, Статутом Товариства та Полоlкенням про Наглядову раду
Товариства,

9,4,5. Порядоri роботи, виплати виI]агороди та вiдповiдальнiсть членiв Наглядовоi ради
визначаються цивiльно-правовим договором, трудовим договором (контрактом), який
укладасться з членом НаглядовоТ ради, Полохtенням про Наглядову раду Товариства та iншими
внутрiшгriми документаI\4и Товариства. I]ивiльно-правовий договiр, труловий договiр
(контракт) з членом Наглядовоi ради може бути оплатним або безоплатним. Умови цивi_llьно-
правового договору, трудового договору (контракту) з членом IJаглядовоТ ради затверджуIоться
Загальними зборами учасникiв Товариства.

9.4.6.I-Iаглядова рада для вивчення i пiдготовки питань, що HaJle}KaTb до tсоп,lпетенцii
IIаглядовоi ради, з числа членiв Наглядовоi ради створюс постiйно дiючi або тимчасовi
комiтети. Перелiк KoMiTeTiB, яrсi утворtоються I-Iаглядовою радою, визначасться рiшенням
НаглядовоТ ради та Пололtенням про Наглядову раду.

Порядоlс утворення та дiяльностi коп,tiтетiв, вимоги до складу KoMiTeTiB та Тх членiв, а
такОж перелiк питань, якi пiдлягають розгляду комiтетами IJаглядовоi ради, визItачаються
законодавством УкраТни, а також Полохtеннями про вiдповiднi комiтети НаглядовоТ ради.

Комiтети I-{аглядовоТ ради (у разi не створення KoMiTeTy - вiдповiдальна особа, на яку
покладенi обов'язки забезпечення функцiй такого KoMiTeTy) доповiдають Наглядовiй радi про
реЗультати свосi дiяльностi не рiдше одного разу на piK, KpiM KoMiTeTy з питань аудиту та
KoMiTeTy з управлiння ризиками, якi повиннi доповiдати про результати свосi дiяльностi не
рiдше одного разу на шiсть мiсяцiв.

9.5. Виконавчий орган.
9.5.1. Управлiнrrя поточною дiялыriстю Товариства здiйснюеться одноосiбним виконавчим

органом - Щиректором Товариства.
9.5.2, Щиректор вирiшус Bci питанttя, пов'язанi iз управлiнням пoToLIHoIo дiяльнiстю

Товариства, KpiM тих, якi вiдносяться до виItлIочноТ компетенцii Загальних зборiв та IIаглядовоi
ради Товариства.

9.5.З. Щиректор обирасться (призначасться) рiшенням Загальних зборiв учасникiв простоrо
бiльшiстrо голосiв на невизначений терл,tiн, Особа, яка обираеться (призначасться) на посаду
/]иректора Товаристtза повиI{на вiдповiдати квалiфiкацiйним l]имогам щодо дiловоТ репутацiТ та
професiйноi придатностi, встановленим Нацiональною KoMiciclo з цiнних паперiв та фондового
ринку. Фiзична особа, яка дiс яlс одноосiбний виконавчий орган Товариства (!иректор) не плохtе
бути членом Наглядовоi ради Товаlrиства. Повноваження Щиректора Товариства дiйснi з
моменту приЙняття Загальними зборами рiшення про Його обрання, якщо iнше lIe встановлено
у вiдповiдноп,rу рiшеннi Загальних зборiв учасникiв Товариства.

9.5.4. ,Щиректор пiдзвiтний ЗагальнLrм зборам учасникiв i Наглядовiй радi Товариства та
органiзовуе виконання ix рiшень.

9.5.5. ffиректор Товариства дiс без довiреностi вiд iп,rеrri Товариства в межах повItоважеl]ь,
встаI]овлеI]их закоподавством Украiни, ципл Статутом, рiшенняпти Загальних зборiв, Наглядовоi
ради, Пололtенtlя]\{ про виконавчий opl,aH Товариства, Щиректор Товариства укладас та пiдписуе
вiд iMeHi Товариства будь-якi правочини, розпоряджаеться п,rайном та коштами Товариства,
видас доручення (довiреностi), вiдкривас, розпоряджасться та закрLIвас банкiвськi рахунки
Товариства, приймас на роботу, звiльняс з роботи наймаIrих працiвtrикiв Товариства (крiпл
працiвl-tикiв систеп,tи внутрiшltього контролю Товариства, якi призначаються та звiльняються
Наглядовоtо радою), видае накази, розпорядження i дае вказiвки, обов'язковi для виконання
BciMa працiвlrиками Товариства, мае право першого пiдпису фiнансових документiв, виступае
вiд iMeHi Товариства i представляс його у вiдносинах з державними, судовими органами,
пiдприсмствами, органiзацiями, устаI-Iовами Bcix фор* власностi i пiдпорядкуваI{I{я,
громадянами.

Щиректор самостiйно та на власний розсуд укладас будь-якi правочини, у тоN4у числi значнi,
пlодо маЙна (робiт, послуг) Товариства, без одержання згоди чи погодх(ення Загальних зборiв
учасникiв Товариства на Тх вчинення, ttpiM випадку, передбаченого пп. <<i> п.9.3.3 ст. 9 цього
Статуту.
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{иректор caMocTtIiHo та на власIIий розсуд укладас буль-якi правоLIини щодо активiв ICI,
якими управляс Товариство, без одержання будь-яких погоджень та згоди Загальних зборiв
учасникiв Товариства.

Yci рiшення та дii, пов'язанi зi здiйсненням дiяльностi з управлiння активами iнституцiйних
iHBecTopiB, KpiM тих, що визначенi пп. кй>, п.9.3.3 ст. 9 цього Статуту Щирект,ор приймас
(здiйснюс) на власний розсуд без одерхtаrrllя будь-яких погоджень та згоди Загальних зборiв
учасникiв Товариства

9.5.6. Якп{о !иректор на час cBoci вiдсутностi призначив тимчасового виконувача
обов'язкiв, !иректор несе солiдарну вiдповiдальнiсть перед Товариством разом iз гlризначепоIо
ним особою.

Повноваженtlя ffиректора можуть бути припиненi або BiH може бути тимLtасово
вiдсторопегrий вiд виконання cBoix повноважень лише шляхом обрання нового Щиректора або
тимчасово виконуюLIого його обов'язкiв.

9.б. УправлiнлlяI ризиками:
9.б.1. ТОВаРиство з j\4eTolo визначенItя схильностi до ризикiв та прийнятного рiвня ризику,

розробки, Запровадження, пiдтримtсlт адекватних внутрiшнiх документiв та процедур, що
сПряМованi на управлiння ризиками, якi стосуIоться дiяльностi, процесiв i систем Товариства, як
професiЙного учасника, а також в}ItиваIItтя еdlективних заходiв, спрямованих на мiнiмiзацiю
ЗаЗI{аЧених ризиltiв з врахуваI]няl\{ схилыtостi до ризикiв та приЙнятного рiвня ризI4ку, створюс
та пiдтримус постiйно дiючий та ефективний пiдроздiл з управлiння ризиками або визначас
ОКРеМУ ПосаДову особу (ризик-менедхtера), якиЙ (яка) дiе на пiдставi Поло>ttення про пiдроздiл з

Управлiння ризиками (ризиtt-меtlедllсера), незалежно вiд функцiональних пiдроздiлiв
Товариства.

9,6,2. Полохtення про управлitlня ризиками (ризик-менеджера), затвердх(усться IIаглядовою
радою Товариства.

Пiдроздiл з управлiння ризиками (ризик-менеджер) виконус наступнi фунrсцiI:
- забезпечус розробку та вносить на розгляlд KoMiTeTy з управлiIlня ризиками проект

поло)Itення про управлiння ризиками професiйного учасника та проекти змiн до нього;
- спiльно з комплаенс-пiдроздiлом (компласнс-пленед>ltером) забезпечус розробrtу,

ЗаПроВаДження та пiдтримку адекватних внутрiшнiх правил та процедур управлiння ризиI(аN,lи,
СПряМоВанИх на iдентифiкацiю, аtrалiз, оцiнюванлIя, обробку, монiториI{г та перегляд ризикiв,
якi стосуються дiяльностi, процесiв та систем Товариства, як професiйного учаснI4ка, та вживас
ефективних заходiв з мiнiмiзацiТ таких ризикiв з врахуваI]ням схильностi до ризикiв та
прийtлятного рiвtля ризику ;

- розробляе рекомендацii для працiвникiв Товариства (в тому LIислi осiб, якi здiйсlllоIоть
виконавчi функцii) щодо BHyTpilпHix правил, процедур та заходiв, надас поради та методичI{у
допомогу щодо дотримання ви]\,1ог полоrItеIlня про управлiнtrя ризиками;

- здiЙснюс на постiйнiй ocrloBi мотriторинг рiвня практичного впровадя(ення Товариством
внутрiшнiх правил, процедур та заходiв;

- здiЙснlос на постiйнiй ocHoBi п,tонir,оринг дотримання у поточнiй дiяльностi
працiвtlиками Товариства вну,грiшнiх правиJl, lIроцедур та заходiв;

- здiЙснюс Ira постiйнiй ocHoBi п,tонiторинг адекватностi та ефективностi внутрiшнiх
Правил та процедур управлiння ризиttапли Товариства та заходiв, здiйсненних для усунення
недолiкiв у цих вrrутрiшнiх правилах та процедурах, а такоrIt монiторигtг адекватностi та
ефективностi заходiв, у тому .lислi здiйснtос монiторинг здатностi окремих працiвникiв
Товариства дотримуватися таких заходiв або внутрiшнiх правил та виконувати TaKi процедури;

- реГУлярно) але не рiдше одного разу на шiсть плiсяцiв, подас безпосередньо органам
Управлiння Товариства звiт про управлiння ризиками, у якому мiстяться вiдомостi про
ВикоIlання обов'яtзкiв пiдроздiлу з управлiння ризиками (ризик-менедrкера), в тому числi щодо
iмплементацii надаrrих рекоN4ендацiй щодо внутрiшнiх правил, процедур та заходiв, а тако}к
iнформацiя про виявленi ризики та рекомендацii щодо управлiння ними;

- здiЙснюс на постiйнiй ocHoBi оцiнку та монiторинг ризикiв Товариства з точки зору
негативного впливу на його дiя.lrьнiсть (виникнення збиткiв або додаткових втрат або
недоотримання запланованих доходiв).
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9.6.З. Пiдроздiл з управ.llilлl-tя ризиками (ризик-менеджер) дiс незалежно вiд
функцiоrrуваIII,Iя пiдроздiлiв Товариства. Itерiвник пiдроздiлу з управлiIrня ризиками або ризик-
менеджер, що здiЙспюс цi функцiТ одrrоосiбно, належить до керiвного складу Товариства. У разi
признаLIення ризик-менедх(ера замiсть створення пiдроздiлу з управлiння ризиками, така особа
Виконус yci функцiТ пiдроздiлу з управлiння ризиками, мае yci повноваження керiвника цього
пiдроздiлу та повинна дотримуватися ycix вимог, Iцо передбаченi цим СтатутOм, Положенням
про пiдроздiл з управлiння ризиками (ризик-менедrкера) та нормативно-l]равовими актами
IJацiональноТ KoMicii з цitlних паперiв та фондового ринку.

9.6.4, Керiвник пiдроздiлу з угrравлiння ризиками (ризик-менеджер) призrтачасться та
звiльняеться I-1аглядовою радою Товариства та е пiдзвiтним безпосередньо IIаглядовiй радi
Товариства.

9.б.5. У пОрядку, встановленому нормативно-правовиIчIи актами Нацiональноi KoMicii з
цiнних паперiв та фондового ринку з питань лiцензування та провадження професiйноТ
дiяльностi, Товариство iнформус Нацiональну KoMicito з цiнних паперiв та фондового ринку Ilpo
Призначення або звiльнення керiвtlика пiдроздiлу з управлiння ризиками (ризик-менедrкера) та
про висновки звiту про управлiння ризиками.

9.7. Компласнс:
9.7 .l . Товариство з MeToIo виявлення будь-яких комплаенс-ризикiв в paN4кax

ПРОВаДЖеННя ним професiЙноi дiяльностi, а також з метою забезпечення ефективних та
аДеКВаТНИХ ЗахОдiв, спрямованих на п,riнiмiзацiю зазначених ризикiв, створюс та пiдтримус
ПОСтiЙнО дiю'lиЙ та ефективний коплпласнс-пiдроздiл або визнаLIас посадову особу (компласнс-
Менедя(ера), якиЙ (яка) дiс на пiдставi внутрiшнього документу Товариства - Полоrкегtня Itpo
комплаенс-пiдроздiл (коплплаенс-меI{еджера), та виконус наступнi функцiТ:

- ]] межах повноважень, визначених нормативно-правовими актами I-Iацiональноi KoMicii
з цiнних паперiв та фондового ринку та внутрiшнiми полiтиками (полохtеннями) Товариства,
приЙмас участь у забезпеченнi розробки, запровадження, актуалiзацii та контролiо вI]утрiшнiх
Правил та процедур, шо регламеI]тують yci внутрiшнi процеси, пов'язанi з провадженняI\4
Товариствопл професiйrrоi дiяльностi та спрямованi на дотримання Товариством виI\4ог,
визначених законодавством Украiни ;

- зДiЙснюс на постiйнiй ocI,1oBi монiторинг та оцiнку адекватностi та ефективrrостi
ВНУтРiшнiх правил та процедур, запроваджених Товариством та заходiв, ts)ltитих для усунення
недолiкiв у цих правилах та процедурах;

- наДас поради та допомагас органам управлiння, працiвникам Товариства
дотримуватися вимог, визI]аLIених законодавством Украiни;

- розробляс обов'язковi до розгляду органами управлiItня Товариства рекомеI,1дацii ш{одо
внутрiшнiх правил та процедур;

- регулярIIо, але rrе рiдше одного разу на piK, подае безпосередньо органам управлiн1-1я
Товариства звiт про компласнс, який пцiстить вiдомостi про виконання обов'язlсiв пiдроздiлу, в
ТоМУ чисЛi Щодо iмплемеt-tтацii наданих рекомегrдацiЙ щодо внутрiшнiх rtравиJI та процедур,
iНфОРмацiю щодо виявлеI]их ризикiв невиконання Товариством, як професiйним уLIасником,
своiх зобов'язань, взятих i] рамках провад)(ення професiйноТ дiяльltостi, cTal]y органiзацiТ
Виконання працiвниками ТоваристIjа вимог вrrутрiшнiх правил та процедур, затверджених
Товариством, а також рекомендацii щодо покращення такого стану Товариства та щодо
усунення ризикiв невиконання Товариством взятих зобов'язань;

- здiЙснюе монiторинг процссу розгляду звернень, якi стосуlоться dlуllкцiонування
ТОвариства, аналiзус вiдповiдIriсть внутрiш1,1ього положення про розглял зверпень вимогаN4
законодавства та бiзнес-п.llану (бiзнес-стратегii) Товариства;

- на ocl{oBi iнформацii, отlэиманоi з вiдкритих джерел, а TaKo)It iнформацiТ, цо перебувас
У володiннi Товариства або була повiдомлена керiвtлику компласнс-пiдроздiлу (кол,tпласнс-
Менеджеру) працiвником або посадовою особою Товариства, систематично здiйснюе перевiрку
наявностi у працiвниrtiв професiЙного учасника конфлiкту iHTepeciB, за результатами якоi
повiдомляе про випадки наявностi такого конфлiкту iHTepeciB органи управлiння Товариства та
надае рекомендацii щодо його врегулювання;

- виконус iншi функцii, вiднесенi законодавством до функцiй комплаенс-пiдроздiл.
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9.7.2. Коп,rп-паснс-пiдроздiл або визначена окрема посадова особа (комплаенс-менедтtер)
дiс незалетtно вiд (lункцiоIlування пiдроздiлiв Товариства. Itерiвник комплаенс-пiдроздiлу або
компласнс-менеджер, шо здiйснюс цi функцiТ одноосiбно, належить до керiвного складу
Товариства.

У РаЗi пРизнаLIенI{rI компласнс-менедlItера замiсть створення комплаенс-пiдроздiлу, така
особа виItонус yci функцii компласнс-пiдроздiлу, мас yci повноваження керiвника цього
пiдроздiлУ та IIовинна дотримУватися ycix вимог, що переДбаченi цим Статутопл, Положенням
ПРО КОМПЛаСНС-пiдроздiл (компласнс-менедхtера) та нормативItо-ltравовими актами
НацiоrrалыrоТ KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.

9.7 ,з. Керiвниlt компласнс-пiдроздiлУ (компласнс-менедя<ер) призначасться та
звiльняетЬся НагляДовоЮ радоЮ ТоваристВа та с пiдзвiтlrим безпосередньо Наглядовiй радi
Товариства.

9.7.4. У порядку, встановленому нормативно-правовими актами Нацiональноi KoMicii з
цiнних паперiв та фондового ринку з питаItь лiцензування та провадження професiйноТ
дiяльностi, Товариство iнформуе Нацiональну комiсiю з цiнних паперiв та фондового ринку про
признаLIення або звiльнення керiвника компласнс-пiдроздirrу (компласнс-менедlкер) та llpo
висFIовки звiту про управлiння ризиками.

9.8. Внутрiшнiй аудит:
9.8.1. Товариство з метою здiйснення внутрiшнього аудиту адекватностi та ефективtлостi

системи Товариства, внутрiшнiх контрольних механiзмiв та заходiв, створюс та пiдтримус
постiйно дiючий та ефективгrий пiдроздiл з внутрiшlrього аудиту або визначас окрему посадову
особу (внутрiшнього аудитора), яrкий (яка) дiе на пiдставi внутрiшнього документу Товариства -
ПолохtенНя прО пiдроздiл внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора), та виконуе наступнi
функцii:

- встановЛIос, виItоНус та пiдтримуе в актуаJIьНому cTaHi план внуТрitлнього аудиl.у з
метою здiйснення перевiрки та оцiнювання адекватностi та ефективностi систем Товариства, в
тому числi системи внутрiшнього контролю в частинi пiдсистем компласнсу та управлiння
ризиками та пов'язапих з цими системами механiзмiв та заходiв;

- надас Наглядовiй радi Товариства рекоN{ендацii, що базуються на результатi роботи, в
межах проведеного внутрiшнього аудиту та перевiряс дотримання працiвниками Товариства
цих рекомендацiй:

- перевiряс результати поточгrоi фiнансовоi дiяльностi Товариства;
- ЗДiЙСнюС ВикоFIаIIня iнших передбачених законодавством функцili, пов'язаних з

наглядом за дiяльнiстю Товариства;
- ГОТУе Звiт щодо питань внllтрi-rппого аудиту, а також iнформацiю про стан пiдсистем

компласнсу та управлiння ризиками, та пропозицii по iх вдосконаленню та не рiдше одного разу
на шiсть мiсяцiв подас на заIвердження Наглядовiй радi, а такоlIt для розгляду безпосередньо
оргаIIам управлiння Товариства;

- виконус iншi фуIrкцii, вiднесенi законодавством до функцiй внутрiшнього аудиту.
9.8.2. З метою забезпечеtlня налея(ного та незалежного виконаня пiдроздiлом з

внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм аудитором) функцiй lliдроздirr з внутрiшнього аудиту
(внутрiшrriй аудитор) дiс на пiдставi погодженоi koMiTeToM з питань аудиту та затвердrкеноi
наглядовою радоIо полiтики (поло>ttення) про органiзацiю аудиту, що визначас, зокрема, права,
обов'язки та вiдповiдальнiсть за iх невиконаI{ня працiвниками пiдроздiлу з внутрiшнього
аудиту (внутрiшнiм а5,дитором), а також процедури з€шIуLIення та звiльнення зовнiшнього
аудитора (аулиторськоi фiрми).

9.8.3. Itерiвник пiдроздiлу з вrIутрiшнього аудиту (внутрiшнiй аудитор) призначаеться та
звiльнясться Наглядовою радою Товариства та с пiдзвiтним безпосередньо Ilаглядовiй радi
Товариства;

9.8.4. У rrорядrсу, встановленому нормативно-правовими актами Нацiональноi KoMicii з
цiнних паперiв та фондового ринку з питаFIь лiцензування та провадження професiйноi
ДiЯЛЬНОСТi, Товариство irrформус Нацiоrrальну комiсiю з цiнлtих паперiв та фондового ринку про
ПРиЗнаLIення або звiлыtення керiвника пiдроздiлу з внутрiшнього аудиту (внутрiшнього
аудитора) та про висновки звiту пдодо питань внутрiшнього аудиту.
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9.8.5. Керiвниrt пiдроздiлу з внутрiшнього аудиту або внутрiшнiй аулитор, шlо здiйснюе

цi функцiТ одноосiбно, нале}Itить до керiвного складу Товариства. У разi признаLIенrIя
внутрiшlrього аудиl]ора замiсть створення пiдроздiлу з внутрiшнього аудиту, така особа виконус
yci функцii пiдроздiлу з внутрiшнього аудиту, мас yci повI]оваження керiвника цього пiдроздiлу
Та повиI]на дотримуватися ycix вимог, Iцо передбаченi цим Статутом, Полояtенням llpo
ПiдРОздiл з внутрilпнього аудиту (внутрiшнього аудитора) та нормативно-Ilравовими актами
НацiоналыrоТ KoMiciT з цiнних паперiв та фондового ринку.

Стаття 10. оБЛIк ТА ЗВIТнIСТЬ
10.1. Товариство веде бухгалтерський облiк, складас i подае фiнансову звiтнiсть вiдповiдно

до дitочого законодавства. Статистична звiтнiсть, Iдо використовус грошовий вимiрник,
rРУНТУСТЬСЯ На Даних бухгалтерського облiку i подаеться в установленому обсязi органам
дерхсавноТ статистики.

l0.2, Вiдповiдальнiсть за стан бухгалтерського облiку, свосчасне подання фiнаrrсовоi
звiтtlостi покладасться на ffиректора та головного бухгалтера Товариства (особу, FIа яку
покладено ведення бухгалтерського облiку).

10.3. Перший фiнансовий piK починасться з дати ресстрацiТ Товариства й завершусться 31
ГрУДня цього ж року; наступнi фiнансовi роки визнаLIаються у вiдповiдностi з календарними
роками вiдповiдають календарним рокам та починаються 1 сiчня i закiнчуються З 1 грудня.

l0.4. Рiчна фiнансова звiтнiсть, а такох( звiт про прибутки та збитки Товариства
затверджуIоться Загальними зборами учасникiв. Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства мас бути
пiдтверДжена аудитором (аудиторською фiрмою) та оприлюдIJена у порядку та в термiни,
встановленi чиlrним законодавством.

10.5. Перевiрки фiнансовоi дiяльностi Товариства здiйснюIоться дер}кавними податковими
адмiнiстрацiяп,lи, iншими державними контролюючими ttрганами у межах iх ttомпетенцiТ та
аудитором (аулиторською фiрмою).

Перевiрки не повиннi порушувати нормаJIьного режиму роботи Товариства.

стаття 1 1. зоI]нIшнIЙ Аудит товАриствА
11.1. Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдлягас обов'язковiй перевiрцi аудитором

(аудиторсьrсою фiрмою).
[ля перевiрки та пiдтвердхtення достовiрностi рiчноi фiнансовоi звiтностi Товариство

ЗаЛУЧаС неЗаЛех(ного аудитора (аудиторську фiрму), якиЙ у вiдповiдностi з положенням чинного
ЗаконодаВства мас право на проведення аудиторських перевiрок компанiй з управлiння
активами.

Визначення незаJIежного аудитора (аудиторськоi фiрми), затвердженIля умов договору, Iцо
УКЛаДаСТЬСЯ З ним, контроль за Його об'сктивнiстю, ефективнiстlо та незалежнiстlо та за
фiнансовип,tLt вiдносиFIаN4и MiiK Товариством та зовнiшнiм аулитором (аулиторською фiрмою)
здiйснюс IJаглядова рада.

11.2. KepiBHi особи Товариства зобов'язанi забезпеLIити умови для здiйсIrення зовнiшнього
аудиту Товариства вiдповi.iдrrо до вимог законодавс,lва Украiни,

Стаття 12. КОНФIДЕНЦIЙНIСТЪ
12.1. Учасники Товариства i найманi працiвники повиннi зберiгати rсомерцiйrrу тасмницtо i

конфiденцiйнiсть iнформачiТ про дiяльнiсть Товариства.
12.2. Обсяг iнформацiТ, яка не пiдлягас розголошеннIо, визначасться Загальними зборами

учасникiв або за Тх рiшенням Щиреlстором Товариства.

Стаття 13. ПЕРСонАЛ ТоВАРИСТВА
1З.1. ПеРсонал Товариства становлять yci особи, якi свосю працею беруть yLIacTb в його

Дiяльt-tостi i входять до штату Товариства. Товариство мас право залучати до роботи
УкраТнських та iноземних спецiалiстiв, самостiйrrо визначати форми, системи та розмiр оплати
згiдно iз законодавством Украiни.
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обов'язкИ та повноВаженнЯ персоналУ встановлIОlотьсЯ !иректором Товариства, який

вирiшуе питання наймання nap.orruny ,u 4rорrуuання штату, встановлення форr, систем та
розмiрiв заробiтноi плати.

1З.2. Працiвниками, поряд з громадянами Украiни, Mo)IryTb бути iноземнi грOмадяни
вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

!ля викоНання окремих робiТ (надання послуг) Товариство може залучати фахiвцiв,
укладаючИ з нимИ цивiльно-llравовi угоди (пiдряду, доручення та iншi) з оплатою праtli на
договiрtlих засадах.

1З.З. Товариство забезпечус розмiр оплати працi персоналу
гарантiй, встановлених закоIIодавством Украiни про працю.

не нижче розмiру мiнiмальних
Загальний розмiр виплат за

результатами працi окремих працiвникiв не обмех(усться.
13.4. Соцiальнi та трудовi права працiвникiв Товариства гарантуються чинним

законодавством.
1З.5. Товариство здiйснюе вiдрахування на соцiальне страхування вiдповiдI{о до чинного

законодавства.
1З.б. Локальними нормативними актами Товариство мо}ке встановлювати додатковi (KpiM

передбачених чинним законодавством) трудовi та соцiально-побутовi пiльги для свотх
працiвникiв або iх оlсремих категорiй.

1З.7. Уп.lови трудових договорiв не моlltуть погiрrпувати становища тlайманих працiвникiв
Товариства порiвняно з умовами, передбачеFIими законодавством Украiни про працю.

CTaTTrr 14. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ТОВАl'ИСТВА
14.1. Товариство припинясться внаслiдок передання всього свого майна, Bcix прав та

обов'яIзtсiВ iншип,l господарСьким товаристваМ - правонаступникам шляхом зjtиття, присднання,
подiлу, перетворення або в результатi лiквiдацii.

14.2, Щобровiльне припинення Товариства здiйснIосться за рiшенrrям Загальних зборiв
у,lасникiв у порядку, встановлеl]ому Законом Украitrи <про товариства з обмеяtеною та
додатковою вiдповiдальнiстtо>, з дотриманням вимог, встановлених чинним законодавством
УкраТни. Iншi пiдстави та порядок припиненIJя Товариства встановлIоються чинним
законодавством УкраТни.

1 4. З.Товариство лiквiдусться:
. за рiшеIrням Загальних зборiв учасникiв;, на пiдставi рiшення суду або господарського суду за поданням органiв, що контролюють

дiялыtiс,гь Товариства, у разi систематичI]ого або грубого порушення ним законодавства;. на пiдставi рiшення господарського суду в порядку, встановленому Кодексу Украiни з
питань банкрутства.

14.4. 11рипинення Товариства здiйснtоеться коп,tiсiсю з припинення (лiквiдацiйною
комiсiсю, лiквiдатоРом тощо) ТоваристВа, яка утворIостЬся (призначасться) в установленоN4у
законодавством порядку.

З дня утворення (призначення) KoMicii з припинення (лiквiдацiйноi KoMicii, лiквiдатора
тощо) Товарис,гва до неi (нього) переходять повI{ова}кення з управлiння дiяльнiстю Товариства.

14.5. Itомiсiя з припинення (лiквiдацiйна комiсiя, лiквiдатор тощо) Товариства несе майнову
вiдповiдалыriсть за шкоду, заподiяну Товариству, його У.lасникам i TpeTiM особам, вiдповiдно
до законодавства.

14.б. Майно, Що наJIежить Товариству (вклlо.lаючи виручку вiд продажу його майна в разi
лiквiдацii) i залишилося пiсля розрахункiв з ttредиторами, розподiляеться Mixt Учасниками
Товариства.

14.7. ПрипиI]ення Товариства вва}касться завершеI{им, а Товариство 1.аким, що припинило
cBolo дiяльнiсть, З дати внесення вiдповiдного запису до Сдиного державного pecc,lpy
юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань.

14.8. У разi визнання Товариства банкрутом, активи ПIФ, якi перебувають в управлiннi
Товариства, не включаються до лittвiдацiйноi маси Товариства,

l4.9, У разi анулювання лiцензii, виданоТ Товариству на провад}кення професiйноi
дiялыrостi на ринках капiталу - дiяльностi з управлiння активами iнституцiйних iHBecTopiB
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яльностi з управлiння активами), лiквiдацii чи банкрутства Товариства, ПIФ, що перебувае в

равлiннi Товариства, теж лiквiдусться в порядку, визначеному чинним законодавством.
У разi анулювання лiцензii, виданоi Товариству на провадження професiйноТ дiяльностi на

нках капiталу - дiяльностi з управлiння активами iнституцiйних iHBecTopiB (дiяльностi з

равлiння активами), лiквiдацii чи банкрутств Товариства, управлiння активами КIФ та НПФ
редаються iншiй компанii з управлiння активами, вiдповiдно до вимог чинного
(онодавства.

Стаття 15. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ
15.1. Щаний Статут с установчим документом Товариства та дiе безстроково до моменту

есення змiн до нього шляхом затвердя(ення новоi редакцii Статуту та державноi реестрацii
ких змiн.

15.2. В разi, якщо з будь-яких причин, будь-яке положення цього Статуту стане не дiйсним,
дiючим, таким, що не мас законних пiдстав, або не законним, це не тягне за собою визнання
дiйсностi будь-якого iншого або Bcix iнших положень цього Статуту. У такому випадку при
гулюваннi вiдповiдних вiдносин, застосовуються норми чинного законодавства, якi
гулюють вiдповiднi вiдносини.

15.3. Bci питання, не врегульованi Статутом, вирiшуються вiдповiдно до чинного
конодавства УкраiЪи.

|5.4. Рiшення Загальних зборiв учасникiв та установчi документи викладаються у
tсьмовiй формi, прошиваються, пронумеровуються та пiдписуються Учасниками або
Iовноваженими ними особами. Справхснiсть пiдписiв на установчому документi нотарiально
свiдчуеться, KpiM випадкiв, передбачених законом.

ШДПИСИ ЗАСНОВНИКIВ (УЧАСНИКIВ) ТОВАРИСТВА:

Украiни - Чиханцов
податкiв за даними

Bi довiреностi вiд
,арiального округу
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ми
Колюбасв Артем Олексiйович, вiд iMeHi якого дiс громадянин

Ilкола Анатолiйович, ресстрацiйний номер облiковоТ картки платника
]ржавного реестру фiзичних осiб - платникiв податкiв 2948615J92, на
.09 .2022р., посвiдченоi приватним HoTapiycoM Хмельницького мiсцко

_1оцькою Т.В., зареестрованоi в peecTpi за ЛЬ 1 0 l 3

MexTicB Ельнур Оруджевич, вiд iMeHi якого дiе громадяни iанцов Микола
Еатолiйович, реестрацiйний номер облiковоi картки платника п ими Щерясавного
jccTpy фiзичних осiб - платникiв податкiв 29486|5792, на пiдставi довi ocTi вiд 06,I0.2022р.,
lсвiдченоi приватним HoTapiycoM КиТвського мiського нотарiал qкругу Лiгуном A.I.,
.ресстрованоТ в peccTpi за Ns7998.
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Миколи Ан
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Киiв, YKpaiHa, дев'ятого лютого двi тисячi двадцять третього року.
Я, Берлес М.О., приватний HoTapiyc Киiвського мiського нотарiального

округу, засвiдчую справжнiсть пiдписiв Чиханцова Миколи Анатолiйовича, який дiе
на пiдставi довiреностей, виданих вiд iMeHi Колюбасва Артема Олексiйовича та

i у моiй присутностi.
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